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ভুিমকা
বাদাবন সংঘ এক� নারী �নতৃ�াধীন অলাভজনক সংগঠন, যা িন�বণ�, দিলত, ধম�য় সংখ�ালঘু সেব�ােপির
সুিবধাবি�ত নারী ও িকেশারীর অিধকার �িত�ায় কাজ যাে� । সংগঠন�র উে�শ� হে� মত�কােশর
�াধীনতািভি�ক এমন এক সমাজ �িত�া করা, �যখােন সামািজক এবং অথ�ৈনিতক উ�য়েন �িত� নারী ও
িকেশারীর �াধীন ও �তঃ�ূত�  অংশ�হণ থাকেব। �সই লে�� সংগঠন� সুিবধাবি�ত, অবেহিলত এবং ঝুঁিকপূণ�
নারী এবং িকেশারীর দ�তা বৃি� ও জীবনমান উ�য়েন কাজ কের যাে� যােত কের তারা সামািজক আে�ালন
�তিরর মাধ�েম সমােজর অ��ন�িহত বাঁধা�েলােক �মাকােবলা করেত স�ম হয়। এই লে��র ধারাবািহকতায়
কিমউিন�িভি�ক �জ�ার, �জ�ার �বষম� ও �জ�ার সমতা িবষয়ক �িশ�ণ সহািয়কা� �তির করা হেয়েছ।
এই সহািয়কা�র মাধ�েম কিমউিন�েত নারীরা তােদর িনেজেদর মানবািধকার িবষেয় �� ধারণা পােব এবং
সমােজ �জ�ার �বষম� দরূীকরেণ িনজ িনজ কিমউিন�েত কায�করী ভুিমকা পালন করেব। 

�িশ�ণ সহািয়কা ও
 �িশ�ণ পিরিচিত

Badabon Sangho is a women-led non-profit organization, which is working to establish
the rights of the lower caste, Dalit, religious minorities and underprivileged women and
girls. The objective of the organization is to establish a society based on freedom of
expression, where every woman and girl child has independent and spontaneous
participation in social and economic development. To that end, the organization is
working to improve the skills and quality of life of underprivileged, neglected and at-risk
women and girls so that they are able to overcome the inherent barriers of the society
through creating social movements. In continuation of this goal, the training manual on
community-based gender, gender discrimination and gender equality has been
developed. Through this resource, women in the community will have a clear
understanding of their own human rights and will play an effective role in their
respective communities in eliminating gender inequality in the society.



�িশ�ণ সহািয়কার ল�� ও ধরন

এই সহািয়কার ল�� হে� সহজ ভাষায় একজন সহায়ক যােত মাঠপয�ােয় নারী অিধকার কম�, �চ�েমকার,
ত�ণেদর মেধ� �জ�ার, �জ�ার �বষম�, �বষম� দরূীকরেণর ও �জ�ার সমতার ধারণা �পৗেঁছ িদেত পাের। তাই
�িশ�ণ সহািয়কা�েক সহেজ �বাধগম�, সহজ ভাষায় িলিখত এবং অেনক �বিশ অংশ�হণমূলক িহেসেব রাখা
হেয়েছ। এই �িশ�ণ সহািয়কা� সহায়েকর হােত থাকেল িতিন সহেজই �িশ�ণ� িনেত স�ম হেবন। �িশ�েণর
�শেষ সহায়েকর জন� �েয়াজনীয় তথ� এবং সং�া �দওয়া হেয়েছ ,যার ফল�িতেত একজন সহায়ক তাি�কভােবও
�জ�ােরর ধারণােক আ�ীকরণকরেত পারেবন। 

�িশ�ণ সহািয়কার িবন�াস 

সহািয়কা� িতন অধ�ায় িদেয় সি�ত। �থম অধ�ােয় সহািয়কা�র পিরিচিত যু�। এরপর দইু� অধ�ায় মূলত ১ম
ও ২য় িদেনর �িশ�ণ অিধেবশনসমুহ যু� করা হেয়েছ। ১ম িদেন �মাট ৬� অিধেবশন এবং ২য় িদেন �মাট ৭�
অিধেবশন রাখা হেয়েছ। অিধেবশন�েলার সােথ �েয়াজনীয় ওয়াক� িশট, �াশকাড� , �কস ��াির যু� কের �দওয়া
হেয়েছ। অিধেবশেনর একদম �শেষ সহায়েকর জন� ���পূণ� তথ� রাখা হেয়েছ যা তােক �িশ�ণ �দানকালীন
সহেযািগতা করেব। 

সহািয়কা ব�বহার িনেদ� িশকা

সহায়কগণ এই সহািয়কা ব�বহার কের �িশ�ণকায� পিরচালনা করেত পারেবন। পুেরা সহািয়কা�েত িক িক
অিধেবশন �নওয়া হেব, িকভােব অিধেবশন �নওয়া হেব, কত�ণ �নওয়া হেব তা পু�ানুপু��েপ বলা হেয়েছ।
সহািয়কা� মেনােযাগ িদেয় পড়েলই সহায়ক অিধেবশন পিরচালনার ধরন� বুঝেত পারেবন। তেব �যসব িবষেয়
�খয়াল রাখেত হেবঃ
-সহািয়কা� �িশ�েণর পুেব�ই মেনােযাগ িদেয় পড়েত হেব। �িশ�ণ চলাকালীন সহািয়কা �দেখ �দেখ �িশ�ণ
�দান করা �কানভােবই �শাভনীয় নয়। 
-�যখােন বুঝেত অসুিবধা হেব, সংি�� সহকম�েদর সােথ আেলাচনা কের ধারণা �� করেত হেব। 
-�িশ�েণর জন� �েয়াজনীয় উপকরণ �িশ�েণর পুেব�ই সং�হ করেত হেব। িবিভ� অিধেবশেন ‘পুেব� ��িত’
িশেরানােম িকছু কাজ �দওয়া আেছ। �সই কাজ�েলা অবশ�ই ওই অিধেবশেনর পূেব� স�� করেত হেব। 
-অংশ�হণকারীেদর জন� দরকাির �কস ��াির, �াশকাড� , মূল�ায়নপ� আেগই ি�� এবং ফেটাকিপ কের রাখেত
হেব। 
-সহািয়কার পূণ� �াধীনতা আেছ ‘সহায়ক বলেবন’ এ�প িলিখত ব�ব�েক িনেজর মেতা কের পিরমাজ� ন করা এবং
অংশ�হণকারীর সামেন তুেল ধরা। 
-সময়, �ান এবং অংশ�হণকারীেদর সং�ৃিতর উপর িভি� কের �কস ��াির, �াশকাড� , িববৃিতমুলক �খলার
িববৃিত�েলা পিরমাজ� ন করার স�ূণ� �াধীনতা সহায়েকর রেয়েছ। 
-সহািয়কােত �য উ�ীপক এর তািলকা �দওয়া আেছ, তার বাইেরও সহায়ক অিধেবশনেক �াণব� করার জন� অন�
উ�ীপক �িশ�েণর সময় ব�বহার করেত পােরন। 



�িশ�ণ িশেরানাম
কিমউিন� িভি�ক �জ�ার, �জ�ার �বষম� এবং �জ�ার সমতা িবষয়ক �িশ�ণ’। 

�িশ�েণর উে�শ�
কিমউিন�র মানুেষর কােছ সহজ ভাষায় এবং িনেজেদর পিরিচত গ� ও অবেজে�র মাধ�েম
�জ�ার এবং �জ�ার �বষম� িবষয়ক ধারণা �পৗেঁছ �দওয়া।
�জ�ার �বষম� দরূীকরেণ কিমউিন�র ব�ি�র িক ভুিমকা এবং দািয়� তা িনেজরাই খুঁেজ �বর
করা এবং �সই অনুযায়ী িনেজেদর কম�সুিচ িনধ�ারন করা। 

�িশ�ণ �ণালী এবং প�িত 
�িশ�ণ সহািয়কা� �লকচার িভি�ক প�িত (lecture based method) এর পিরবেত�  ি�য়া
িভি�ক প�িত (Activity based method) �ক অনুসরণ কেরেছ। আর তাই �িত� অিধেবশেন
মু�ঝড় আেলাচনা (��ইন�িমং), দলীয় িকংবা �জাড়ায় অনুশীলন রাখা হেয়েছ। এর পাশাপািশ টু
কন�ার, �স িদ লাইন, �কস ��াির িবে�ষণ, �রাল �� �ভৃিত অংশ�হণমূলক �খলা ও প�িত রাখা
হেয়েছ। এর ফেল পুেরা �িশ�ণ সময়কালীন অংশ�হণকারীগণ িনেজরাই িনেজেদর পিরচািলত
কম�কা��েলা বা Activity �েলার মাধ�েম িশখেব (learn করেব) এবং িনেজেদর �চিলত �া�
ধারণা�েলােক অ�হণীয় কের তুলেব (unlearn করেব)। 

�িশ�েণর সময়
�িতিদন সকাল ৯টা �থেক িবকাল ৩টা (�মাট ৬ ঘ�া) 

�িশ�েণর �ান 
কিমউিন�র �যেকােনা বড় �ােন �িশ�ণ� পিরচালনা করেত হেব। মাঠ, �ুেলর হল�ম, �িশ�ণেক�
িকংবা বড় �কান ��ণীক� এই �িশ�েণর জন� সহায়ক �ান। অবশ�ই �িশ�ণ কে� পয�া� আেলা বাতাস
ও শে�র ব�ব�া থাকেত হেব। 

আসনিবন�াসঃ 
অংশ�হণকারীগণ U �শপ কের বসেব। মােঝ �কান �টিবল বা অন� �কান আসবাবপ� রাখা যােব না। তা না
হল �িশ�ণ সময়কালীন এক�িভ��েলা করেত বাধা�� হেব। �চয়ার বা মাদেুর অংশ�হণকারীেদর বসার
ব�ব�া করেত হেব। সহায়ক �েয়াজনীয় �িশ�ণ উপকরণ রাখার জন� পুেরা �িশ�ণকে� এক� �টিবল
ব�বহার করেত পােরন। 



�িশ�ণ উপকরণ ও সর�ামািদ
�িশ�ণ� সু�ুভােব স�� করেত �যসব উপকরণ এবং সর�ামিদ লাগেব তা হেলাঃ
-�হায়াইট �বাড� , কােলা এবং িবিভ� রেঙর মাক� ার, ি�পচাট� , শ� আট� েপপার (সাদা বা অফ �হায়াইট),
িভপ কাড� ি�িক �নাট, সাইনেপন, মাি�ং �টপ, এ৪ কাগজ , ��াশ কাড� , �কস ��াির ি��, িববৃিতমুলক
�খলার জন� িববৃিত�েলার ি��, ওয়াক� িশট ি�� 

�িশ�ণ মুল�ায়ন �ি�য়া 
এই সহািয়কােত দইু ধরেণর মূল�ায়ন �ি�য়া �দওয়া আেছ। 
�িশ�েণ অংশ�হণকারী যিদ িলখেত এবং পড়েত পােরন তেব তার জন� কুইজমূলক মূল�ায়ন ব�ব�া রাখা
হেয়েছ। �াক এবং উ�র মূল�ায়েন কুইেজর �িত� �� �ক ধের ধের িবে�ষণ করার মাধ�েম �িশ�ণ
অংশ�হণকারীরা �িশ�েণর ফেল কতটুকু ধারণা অজ� ন করেলা (Knowledge Retention) তা
মূল�ায়ন করা স�ব হেব।
�িশ�েণ অংশ�হণকারী পড়েত এবং িলখেত না পারেল, তােদর �িশ�ণ মুল�ায়েনর জন� এই সহািয়কােত
ছিব স�িলত এক� �াক মূল�ায়ন এবং উ�র মুল�ায়েনর ব�ব�া আেছ। ৫� ছিব �দওয়া আেছ এবং
িজে�স করা আেছ এই ছিব�েলা িঠক বেল মেন কেরন িকনা। যিদ িঠক বেল মেন কেরন তেব �কন
কেরন? এই ৫� ছিব মূল অিধেবশেনর ��েত একবার �দিখেয় অংশ�হণকারীেদর মতামত �নওয়া হেব
এবং ২য় িদেনর ৬� অিধেবশেনর পর এই ছিব�েলা �দিখেয়ই আেরকবার অংশ�হণকারীেদর মতামত
�নওয়া হেব। এই দইু মতামতেক মূল�ায়ন কেরই �িশ�ণ এর মূল�ায়ন করা হেব। 



�িশ�ণ িশিডউল





�িশ�ণকালীনচলা কালীন উ�ীপক 
মনঃসংেযাগ 
িনে�র গ�� পেড় �শানান। গে�র �য জায়গায় ‘রাজা’ িকংবা ‘জাহঁাপনা’ কথা� আসেব �সই সময় অংশ�হণকারীরা

দঁাড়ােব, ‘রানী’ শ�� এেল বসেব এবং ‘রাজকন�া’ শ�� এেল হাততািল িদেব। গ�� হলঃ

একিদন রাজা মন খারাপ কের �াসােদ বেস আেছন। রানী রাজকন�ােক িনেয় বাগােন �বড়ােত এেলা। হঠাৎ রানী

�দখেলা, রাজা মন খারাপ কের বাগােন ঘুরেত এেসেছ। তা �দেখ রানী বলল, জাহঁাপনা আপনার মন খারাপ �কন? রাজা

বলল, আমার মন খারাপ িছল । িক� �তামােক আর রাজকন�ােক �দেখ মন ভােলা হেয় িগেয়েছ। এরপর রাজা, রানী

এবং রাজকন�ােক িনেয় �াসােদর �ভতের চেল �গেলা। 

উ�ীপক 

�কান িকছু �ছঁায়া 
অংশ�হণকারীেদর দঁাড়ােত বলুন, তােদর সামেন ডাকুন এবং তােদর শরীেরর �য �কান অংেশর সাহােয� এক� িন�দ�� রং

ছঁুেত বলুন। �যমনঃ বাম কনুই িদেয় সবুজ রেঙর িকছু একটা ছঁুেয় িদন অথবা নাক িদেয় লাল রেঙর িকছু এক� ছঁুেয়

িদন। এরকম ভােব কেয়কবার িভ� িভ� অ� িদেয় িভ� িভ� রং ছঁুেয় �দওয়ার �খলা� �খলুন 

ভুল তেথ�র �রলগািড় 
অংশ�হণকারীেদরেক লাইেন সািরব�ভােব দঁািড়েয় এক� �রলগািড় �তির করেত বলুন। সবেচেয় �শেষর ব�ি�র কােন

কােন এক� বড় বাক� বলুন যা িতিন সামেনর জেনর কােন বলেব, এভােব কথা� �রললাইেনর একদম সামেনর জেনর

কােছ আসেব। সামেনর জনেক িজে�স ক�ন িতিন িক �েনেছন এবং �পছেনর জনেক িজে�স ক�ন তােক আপিন

িক বেলিছেলন। �দখা যােব ভুল তথ� িদেয় �রলগািড়� চেলেছ। এই �খলােত বােক�র বদেল �কান িবেশষ অ�ভি�

কেরও �খলেত পােরন। 

�িশ�ণ সমাি�র আেগ উ�ীপকঃ 
�েত�েকর হােত এক� কের এ৪ কাগজ িদন। �সই কাগেজ িনেজেদর হােতর �পেরখা আঁকেত বলুন। এরপর কাগজ�

�টপ িদেয় তােদর িপেঠ আটেক িদন। �েত�ক অংশ�হণকারীেক এেক অপেরর িপেঠ আটকােনা কাগেজ ওই হােতর

�পেরখার মেধ� িকছু ভােলা কথা, উৎসাহমূলক অথবা তােদর ভােলা �কান �েণর কথা িলখেত বলুন। যখন সবাই িনজ

িনজ কাগজ� িনেয় িফের যােব তখন �েত�েকর কােছ এই �িশ�েণর এক� �ারক �থেক যােব। 



  অিধেবশন ১
  

  পিরিচিত পব� 
  

  অিধেবশন ২
  

  �িশ�ণ �াক মূল�ায়ন 
  

  অিধেবশন ৩
  

�দনি�ন জীবেন নারীর কাজ, পু�েষর কাজ 

  অিধেবশন ৪ 
  

  নারী পু�েষর �াকৃিতক ও সামািজক �বিশ�� িচি�তকরণ 
  

  অিধেবশন ৫ 
  

  সমােজ আমােদর �বেড় উঠা ও সামািজকীককরণ  
  

  অিধেবশন ৬ 
  

  �ক �মতাবান ?
  

১ম িদন



উে�শ�ঃ সময়ঃ উপকরনঃ প�িতঃ 

এই অিধেবশেন অংশ�হণকারীরা  িনেজেদর স�েক�  িবেশষণ খঁুেজ
�বর করেব।  এেক অেন�র পিরচয় স�েক�  জানেব। 

৩০  িমিনট 

সহায়ক এই অিধেবশেনর ��েত সবাইেক উেঠ দঁাড়ােত বলেব এবং �িশ�ণ কে� এেলােমেলাভােব হঁাটেত বলেব। �িশ�ক হঁাটার
সময় িবিভ� ধরেণর িনেদ� শনা িদেব। �থেম ধীের হঁাটেত বলেব। এরপর �জাের �জাের হঁাটেত বলেব। �জাের হঁাটার সময়
অংশ�হণকারীেদরেক িনেদ� শনা �দওয়া হেব একজন �জাড়া খঁুেজ িনেয় একসােথ হঁাটেত। সবাই �জাড়া খঁুেজ �পেল সহায়ক হঁাটা ব�
করেত বলেব এবং �য �জাড়া �যখােন আেছ �সখােনই দঁাড়ােত বলেব। 
এরপর সহায়ক বলেবন, ‘আপনারা �েত�েক আপনােদর ব�ু/সংগীর পিরচয় িদেবন। তেব পিরচয়টা একটু িভ�ভােব িদেবন। স�ীর
নােমর সােথ এক� িবেশষণ লািগেয় িদেবন। �যমনঃ কােরা নাম চঁাপা এবং �স খুব সাহসী। তার পিরচয়টা িদেবন এভােব �য উনার
নাম সাহসী চঁাপা, উিন আমার ব�ু। আবার কােরা নাম জিলল এবং �স খুব হািসখুিশ। তার পিরচয় িদেবন উনার নাম হািসখুিশ
জিলল, উিন আমার ব�ু। এভােব সবাই এক িমিনট �ভেব িনেজেদর �জাড়ােক এক� িবেশষণ িদন এবং আপনার �জাড়ােক
আমােদর সােথ পিরচয় কিরেয় িদন’। 
অংশ�হণকারীরা যখন িনেজেদর স�ীেক িবিভ� িবেশষণ িদেয় পিরচয় কিরেয় িদেব, তখন সহায়ক তােদর কােছ জানেত চােব �কন
তারা এই িবেশষণ িদেয়েছ। �যমন �কউ যিদ বেল আমার স�ীর নাম দািয়�বান �পা। তখন সহায়ক িজে�স করেবন, ‘�কন উনােক
দািয়�বান িবেশষণ� আপিন িদেলন’। 
এভােব এেক এেক �িত� অংশ�হণকারীর পিরচয় �জেন হাততািলর মাধ�েম অিধেবশন� �শষ হেব। 

অিধেবশন ১ : পিরিচিত পব� 

অিধেবশন ২ �িশ�ণ �াক মূল�ায়ন/ �িশ�ণ উ�র মূল�ায়ন 

উে�শ�ঃ সময়ঃ উপকরনঃ প�িতঃ 

এই অিধেবশেন অংশ�হণকারীদর মতামেতর উপর িভি� কের
�জ�ার ধারণা তােদর কতটুকু রেয়েছ তা �াক মূল�ায়ন করা
হেব।  
এই একই ��প�� িদেয় �িশ�ণ পরবত� তােদর �জ�ার
ধারণার পিরবত� ন হেয়েছ িকনা তাও যাচাই করা যােব। 

৩০  
িমিনট 

মূল�ায়নপ� এ৪
কাগজ কলম 

কুইজ/
ব�ি�র
মতামত
িভি�ক
মূল�ায়ন 

অিধেবশন পুব� ��িতঃ 
অবশ�ই �িশ�েণর অংশ�হণকারীর ি��ণ সংখ�া এই মূল�ায়নপ� ি�� কের রাখেত হেব, �াক এবং উ�র মুল�ায়েনর
জন�। 



অংশ�হণকারী যিদ িলখেত এবং পড়েত পােরন, তেব সহায়ক সবাইেক িনে�া� কুইজ স�িলত মূল�ায়ন প�� �িশ�েণর পুেব�
এবং পের মুল�ায়েনর জন� �দান করেবন। �িশ�ণ �াক ও পরবত� মূল�ায়ন পে�র উ�র যাচাইেয়র মাধ�েম �িশ�েণর
মূল�ায়ন তথা অংশ�হণকারী কতটা ধারণা অজ� ন করেলা তা সহায়ক যাচাই করেত স�ম হেবন। 
অংশ�হণকারী যিদ িলখেত এবং পড়েত না পােরন, তেব িনে�া� ছিব স�িলত মূল�ায়ন প�� সহায়ক সকেলর হােতিদেব এবং
পুেরা ��প�� একবার �জাের �জাের িরিডং পেড় বুিঝেয় িদেব। এবার �িত� অংশ�হণকারীর কাছ �থেক ���েলা িনেয়
মতামত জানেত চাইেব। �িত� অংশ�হণকারীেক ১ িমিনট সময় �দওয়া হেব তােদর উ�রপ�� উ�থাপন করার জন�। �িত�
অংশ�হণকারী যখন উ�রপ�� উ�থাপন করেব তখন িতিন মতামত�েলা িলেখ রাখেব। �কান �ে� কতজন িঠক উ�র
িদেলা তাও িতিন িলেখ রাখেবন। িঠক একইভােব ২য় িদেনর �শষ অিধেবশেন একই ��প� িদেয় �িশ�ণ-উ�র মুল�ায়ন
একইভােব করা হেব। এবং �িত� অংশ�হণকারীর উ�থািপত উ�র�েলার মাধ�েম �কান �ে� কতটুকু ধারণা বৃি� �পেয়েছ
তা সহায়ক িলেখ রাখেবন। এই �ি�য়ায় �িশ�ণ �শেষ সহায়ক �াক মুল�ায়েনর মতামত এবং উ�র মূল�ায়েনর মতামতেক
যাচাই কের �িশ�ণ�র পূণ�াংগ মুল�ায়ন করেত স�ম হেব।

মুল�ায়নপ�
সিঠক উ�র� �বেছ িনন। �িত� �ে�র মান ১

নামঃ                                                       বয়সঃ                                                   �জ�ারঃ নারী/পু�ষ
�মাবাইল না�ারঃ                                 িঠকানাঃ      
�পশাঃ 
কখন এই প�� পূরণ করা হে�? �িশ�েণর পুেব�/�িশ�েণর পের 

১।  ‘সব মানুেষর অিধকার সমান এই কথা� বইেয় �লখা আেছ, িক� বা�েব সব মানুেষর অিধকার সমান না’- িনেচর �কান�
িঠক?

পুেরাপুির সত�
পুেরাপুির িমথ�া
িকছুটা সত� িকছুটা িমথ�া
�কানমেতই সত� নয় 

২। �মেয়রা �কান �খলা �খলেত পাের? 
 ফুটবল
ব�াডিম�ন
বউিছ
সব �খলাই �মেয়রা �খলেত পাের 

৩। ‘�ছেলরা বাইেরর কােজ পারদশ� হেব, �মেয়রা ঘেরর কােজ পারদশ� হেব’- এই ব�ব��র জন� িনেচর �কান� িঠক?
এই ধারণা� �াকৃিতকভােব �তির 
এই ধারণা� সামািজক ভােব �তির 

৪। ‘িবেয়র পর বাবার বািড়র সােথ �দখা করেত না �দওয়া, চাকির করেত না �দওয়া, বাইের �বর হেত না �দওয়া’ এই�েলা িক
নারীর উপর িনয�াতন বেল মেন কেরন?

হঁ�া 
না
পিরি�িতর উপর িনভ�র কের
জািন না 



৫। পিরবাের যখন একজন �ছেল যখন বড় হয় তখন পিরবােরর িচ�া থােক �ছেল�র পড়া�না এবং চাকির িনেয়, িক�
�মেয়র ��ে� �দখা যায় পিরবার �ায়ই িচ�া কের তার ভােলা িবেয় িনেয়। এই �য পিরবার �মেয় এবং �ছেলর জন�
পৃথকভােব িচ�া করেছ, এর ফেল �মেয়� িক �কান �বষেম�র িশকার হে�? 

হঁ�া 
না
পিরি�িতর উপর িনভ�র কের
জািন না 

৬। নারীেদর �ান কম, তাই বড় বড় িস�া� নারী িনেত পাের না। অেনক সময় এই কথা�েলা অেনেক বেল থােক। আপিন িক
মেন কেরন?

এই কথা� এক� �া� ধারণা
এই কথা� স�ূণ� িঠক 
পিরি�িতর সােপে� কখেনা কখেনা এই কথা� িঠক 
জািন না 

৭। ধ�ন, এক� পিরবাের একজন কন�া স�ান জে�েছ এবং এক� পু� স�ান জ� িনেয়েছ। আপিন �সই পিরবাের বা�া
দইু�েক �দখেত যােবন। মােক� েট িগেয় আপিন িনেচর �কান কাজ� করেবন?

লাল রেঙর পুতুল আর জামা �মেয়�র জন� িকনেবন, নীল রেঙর জামা এবং বল �ছেল�র জন� িকনেবন। 
লাল রেঙর পুতুল আর জামা �ছেল�র জন� িকনেবন, নীল রেঙর জামা এবং বল �মেয়�র জন� িকনেবন। 
দইুজেনর জন� একই রেঙর জামা এবং একই রেঙর �খলনা িকনেবন। 
িকছুই িকনেবন না। 

৮। িনেচর ছিবেত �দেখ আপনার িক মেন হে�? 

 পিরবার� সুখী পিরবার, কারণ সবাই ঘেরর কাজ িমেলিমেশ করেছ।·      
 এখােন বয়� পু�ষ রা�া করেছ, সবিজ কাটেছ এবং একজন িকেশারেছেল থালা বাসন ধুে�।
 রা�াঘেরর কােজ �ছেলরা �কন থাকেব? ·   
 রা�াবা�া ও ঘেরর কাজ �মেয়েদর কাজ। এখােন িমেলিমেশ করারিকছু নাই।  ছিব� �দেখ িকছু �বাঝা যাে�না। 



৯। িবেয়র পর কখন, কয়� কত িবরিতেত স�ান �হণ করা হেব, এই িস�া�� কার?
নারীর 
পু�েষর 
পিরবােরর
কােরার না 

১০। সমােজ নারী পু�েষর �য �বষম� আেছ তা িকভােব দরূ হেব?
কখেনাই দরূ হেব না, কারণ আিদকাল �থেকই এই �বষম� চেল আসেছ
মানিসকতার পিরবত� ন না হেল এই �বষম� দরূ হেব না আর কােরার মানিসক পিরবত� ন হেবও না। 
নারী পু�েষর মেধ� সমােজ �কান �বষম� �নই, �কৃিত এভােবই বািনেয়েছ তােদরেক। 
যার যার জায়গা �থেক কাজ কের, পিরবার এবং সমােজর মধ� জনসেচতনতা গেড় তুেল এবং িনেজর ও অেন�র
মানিসকতার পিরবত� েনর জন� কাজ করেল, ধীের ধীের এই �বষম� দরূ হেব। 

মূল�ায়নপ�
১। �কান� �মেয়েদর �খলনা আর �কান� �ছেলেদর �খলনা হওয়া উিচত বেল আপিন মেন কেরন? 

২। এক� পিরবােরর সদস�রা তােদর �মেয়েক রা�া করেত িদেয়েছ, আেরক�  পিরবােরর সদস�রা তােদর �মেয়েক ফুটবল
�খলেত পািঠেয়েছ। �কান পিরবার� িঠক কাজ কেরেছ বেল আপিন মেন কেরন?  



৩। এক� পিরবােরর সদস�রা তােদর �ছেলেক রা�া করেত িদেয়েছ, আেরক�  পিরবােরর সদস�রা তােদর �ছেলেক ি�েকট
�খলেত পািঠেয়েছ। �কান পিরবার� িঠক কাজ কেরেছ বেল আপিন মেন কেরন?  

৪।   এখােন �কান ছিব� আপনার িঠক বেল মেন হয় এবং �কন? 

৫। কন�া স�ান জ� �দওয়ার অপরােধ এক� পিরবার �ীেক িনয�াতন করেছ আেরক� পিরবার ি�তীয়বার কন�া স�ান জ�
�দওয়ার জন� আন� করেছ। �কান পিরবার� িঠক কাজ করেছ বেল আপিন মেন করেছন? �কন? 



অিধেবশন ৩ �দনি�ন জীবেন নারীর কাজ পু�েষর কাজ 

উে�শ�ঃ সময়ঃ উপকরনঃ প�িতঃ 

এই অিধেবশেনর পের অংশ�হণকারীরা 
সমাজ িকভােব নারীর কাজ পু�েষর কাজ পৃথক কের তা বলেত
পারেবন। 
সমাজ িনধ�ািরত নারীর কাজ এবং পু�েষর কাজ �য পিরবত� ন
হেত পাের �সই িবষেয় বলেত পারেবন। 

৪৫
িমিনট 

�াশকাড�  
ি�পচাট�  
�হায়াইট �বাড�  
মাক� ার 
�পা�ার
মাি�ং �টপ
সাইনেপন

দলীয়
অনুশীলন
দলীয়
আেলাচনা 
�দশ�ন
মু�িচ�ার
ঝড়
(��ইন�িমং) 

অিধেবশন পূব� ��িত
��াশকাড�  ১ এবং ��াশকাড�  ২ �িশ�েণর পুেব�ই ি�� কের সহায়ক  হােত রাখেবন। অিধেবশেনর ৩ এর �শষাংেশ ��াশকাড�
১ এবং ��াশকাড�  ২ যু� করা রেয়েছ।

অিধেবশেনর ��েত সহায়ক বলেবন, ‘ আমরা �িতিদন িবিভ� কাজ কির। আমরা �দিখ �য আমােদর চারপােশ নারীরা
একরকম কাজ কেরণ, পু�ষরা একরকম কাজ কেরন। �থেমই চলুন �বর কির �য, আমােদর �িতিদেনর জীবেন সাধারণত
নারী এবং পু�ষ িক িক ধরেণর কাজ করেত আমরা �দেখ থািক ’। 
এরপর সহায়ক  অংশ�হণকারীেদর দইু� দেল ভাগ কের িদেবন এবং �েত�ক দলেক এক� কের �পা�ার এবং এক� কের
সাইনেপন িদেবন । এক� দলেক �াত�িহক জীবেন একজন নারী িক িক কাজ কেরন �সই কাজ�েলার এক� তািলকা �তির
করেত বলেবন। অন� দল�েক �াত�িহক জীবেন একজন পু�ষ িক িক কাজ কেরন �সই কাজ�েলার এক� তািলকা �তির
করেত বলেবন। 

দলীয় অনুশীলেনর �ি�য়া 
অংশ�হণকারীর সংখ�া �জাড় হেল সমান সংখ�ক ভােব অংশ�হণকারীেদর দইু� দেল ভাগ কের িনেত হেব। 
যিদ অংশ�হণকারীেদর মেধ� পু�ষ এবং নারী িমি�ত থােক, তেব পু�ষ অংশ�হণকারীেদর িনেয় এক� দল এবং নারী
অংশ�হণকারীেদর িনেয় এক� দল �তির করেত হেব। পু�ষ দল�েক ‘নারীর কাজ’ এর তািলকা �তির করেত বলা হেব, এবং
নারী দল�েক �াত�িহক জীবেন ‘পু�েষর কাজ’ এর তািলকা �তির করেত বলা হেব। 

এরপর  সহায়ক  দল দইু�েক িনেজেদর �পা�ার �দয়ােল মাি�ং �টপ িদেয় লািগেয় িদেত আহবান করেবন। �িত দল �থেক
একজনেক আহবান করা হেব �পা�ােরর কােজর তািলকা�েলােক উ�থান করার জন�। �িত� দেলর উ�থাপেনর �শেষ
অপর দেলর কােছ জানেত চাওয়া হেব তারা তািলকায় আর �কান কাজ যু� করেত চান িকনা। দলীয় উ�থাপনা �শেষ
�েত�েক হাত তািল িদেয় দলীয় ভােবই �ান িনেবন ( �য দেল বেস কাজ কেরেছন, �সই দেলই বসেবন)। 
সহায়ক  বলেবন, ‘আমরা তাহেল আমােদর �াত�িহক জীবেন নারীর কাজ এবং পু�েষর কাজ �দখলাম। আমরা �দখিছ �য
ঘেরর রা�াবা�া, কাপড় �ধায়া, ঘর পির�ার করা, স�ান এবং পিরবােরর বৃ� সদস�েদর �দখােশানা করা  কাজ�েলা নারীরা কের
থােকন। অন�িদেন অিফেস/কােজ যাওয়া, বাজার করা, �খলাধুলা করা, স�ােনর সােথ সময় কাটােনা, পড়া�না করােনা এই
কাজ�েলা পু�ষরা কের থােকন (স�াব� উ�র এ�েলা আসেত পাের)। এবার আমরা িকছু ছিব �দখব। ছিব�েলা �দখার পের
আমরা িকছু �ে�র উ�র �দব’। 
এরপর সহায়ক  ‘পু�েষর কাজ’ তািলকা �তির করা দল�েক �াশকাড�  ১ এবং ‘নারীর কাজ’ তািলকা �তির করা দল�েক
��াশকাড�  ২ �দেবন। 



ছিব�েলা �থেক আপনারা িক �দখেত পারেছন? ছিব�েলা �থেক আপনারা িক �দখেত পারেছন? 

আপনার চারপােশর পু�ষেদরেক এই কাজ�েলা করেত
কখেনা �দেখেছন িক? 

আপনার চারপােশর নারীেদরেক এই কাজ�েলা করেত
কখেনা �দেখেছন িক? 

আমরা সাধারণত �দেখ থািক �য আমােদর চারপােশ
রা�াবা�া, ঘেরর কাজ মূলত নারীরা কের, িক� ছিবেত
�দখিছ পু�ষরাও এই কাজ করেত পাের, তার মােন িক
এইসকল কাজ আসেল নারী পু�ষ দজুেনই করেত পাের
বেল আপনারা মেন কেরন?

আমরা সাধারণত �দেখ থািক �য আমােদর চারপােশ
আয় উপাজ� ন, বাজার করা, চাকির করা, যানবাহন
চালােনা এসব কাজ�েলা পু�ষরা কের, িক� ছিবেত
�দখিছ নারীরা এই কাজ�েলা করেত পাের, তার মােন
িক এইসকল কাজ আসেল নারী পু�ষ দজুেনই করেত
পাের বেল আপনারা মেন কেরন?  

আমরা �য�েলােক নারীর কাজ বেল িনধ�ািরত কির তা িক
চাইেল পু�ষরা করেত পাের এবং �য�েলােক পু�েষর
কাজ বেল িনধ�ািরত কির তা িক চাইেল নারীরা করেত
পাের? 

আমরা �য�েলােক পু�েষর কাজ বেল িনধ�ািরত কির তা
িক চাইেল নারীরা করেত পাের এবং �য�েলােক নারীর
কাজ বেল িনধ�ািরত কির তা িক চাইেল পু�ষ করেত
পাের? 

‘পু�েষর কাজ’ তািলকা �তির করা দলেক �� ‘নারীর কাজ’ তািলকা �তির করা দলেক ��

দইু দেলর �থেক উ�র িনেয় সহায়ক  সারসংে�প কের বলেবন, ‘তাহেল আমরা �দখেত পাি� �য আসেল কােজর �কান নারী
িকংবা পু�ষ হয়না। আমােদর �াত�িহক জীবেন �যসম� কাজ নারীরা কেরন তা একজন পু�ষ �যমন করেত পাের, �তমিন
নারীরা চাইেল পু�েষর কাজ করেত পােরন। �যেকােনা কাজ ই আসেল দ�তার িবষয়। আমােদর নারীেদর �ছাটেবলা �থেক
রা�াবা�া করা, ঘেরর কাজ করা ইত�ািদ �শখােনা হয় তাই নারীরা সহেজই ঘর �ছােত পাের, রা�া করেত পােরন। যিদ
আমােদর �ছেল স�ানেদর �ছাটেবলা �থেক আমরা ঘেরর কাজ িশখাই, �দখা যােব বড় হেল তারাও সু�র কের ঘর �ছােত
পারেব, রা�াবা�া করেত পারেব। আবার �কান �মেয়েক যিদ �ছাটেবলা �থেক পড়া�না �শখােনা হয়, �খলাধুলা �শখােনা হয়
বড় হেল �সও একজন পু�েষর মত চাকির করেত পারেব, অিফেস �যেত পারেব, ফুটবল �খলেত পারেব। আমােদর �দেশ
এখন আমরা িক �দিখ? �চুর নারীরা চাকির করেছ এবং আয় উপাজ� ন করেছ। �সরকমভােব বড় বড় �হােটেল পু�ষরা রা�ার
কাজ করেছ। তাই নারীর কাজ এবং পু�েষর কাজ বেল আলাদাভােব িকছু হয়না”। 
সহায়ক  এরপর অংশ�হণকারীেদর কােছ জানেত চাইেব �য, ‘এই পয�� কােরা �কান �� আেছ িক না”। যিদ �� না থােক
সবাইেক ধন�বাদ িদেয় পরবত� অিধেবশেন চেল যােব। 



��াশকাড� ঃ ১



��াশকাড� ঃ ২ 



উে�শ�ঃ সময়ঃ উপকরনঃ প�িতঃ 

এই অিধেবশেনর পের অংশ�হণকারীরা 
নারী এবং পু�েষর �াকৃিতক �বিশ�� িচি�ত করেত পারেব। 
নারী এবং পু�েষর �াকৃিতক �বিশ�� এর িমল ও অিমল িচি�ত
করেত পারেব। 
নারী এবং পু�েষর সামািজক �বিশ�� িচি�ত করেত পারেব। 

৩০
িমিনট 

�াশকাড�
�হায়াইট �বাড�  
মাক� ার 
ওয়াক� িশট

দলীয়
অনুশীলন
দলীয়
আেলাচনা 
�দশ�ন
মু�িচ�ার
ঝড়
(��ইন�িমং) 

অিধেবশন পূব� ��িত
��াশকাড�  ৩ , ��াশকাড�  ৪ এবং চার� দেলর কােজর জন� ওয়াক� িশট �িশ�েণর পুেব�ই ি�� কের সহায়ক  হােত রাখেবন।
অিধেবশেনর ৪  এর �শষাংেশ ��াশকাড�  ৩ এবং ��াশকাড�  ৪  এবং চার� ওয়াক� িশট যু� করা রেয়েছ।

অিধেবশন ৪ নারী পু�েষর �াকৃিতক ও সামািজক �বিশ�� িচি�তকরণ

সহায়ক  বলেবন, ‘আমরা এই পয�ােয় দইু� �াশকাড�  �দখব। ছিব দইু� �দেখ আপনােদর বলেত হেব ছিব দইু� িকেসর’।
(��াশকাড�  ৩ এক� পু�েষর ছিব, ��াশকাড�  ৪ নারীর ছিব)। 
অংশ�হণকারীরা উ�র িদেল সহায়ক  িজে�স করেব, ‘�কন এই ছিব�েক এক� পু�েষর ছিব তারা মেন করেছ’। স�াব� উ�র
আসেব, ‘ছিবেত ব�ি��র দািড় আেছ, শাট�  পেরেছ, চুল �ছাট ইত�ািদ’। সহায়ক  �হায়াইট �বােড�  এক পােশ ‘পু�ষ’ কথা� িলেখ
অংশ�হণকারীর কাছ �থেক পাওয়া উ�র�েলা এেক এেক িলখেব। 
এরপর �াশকাড�  ৪ �দিখেয় একইভােব ছিব�েক তারা �কন নারী ভাবেছ তা জানেত চাইেবন এবং �হায়াইট �বােড�  এক পােশ ‘নারী’
কথা� িলেখ অংশ�হণকারীর কাছ �থেক পাওয়া উ�র�েলা এেক এেক িলখেব। এে�ে� স�াব� উ�র হেব, ‘শািড় পেরেছ , বা�া
জ� িদেয়েছ, চুল �খাপা করা ইত�ািদ’। 
�লখা �শেষ সহায়ক  অংশ�হণকারীেদর কােছ পু�ষ এবং নারীর আরও িকছু �বিশ�� জানেত চাইেব, িনেজও সহায়তা করেব।
�যমনঃ পু�ষ স�ান জ� িদেত পাের না, নারীেদর বড় বয়েস মািসক হয় এবং পু�েষর হয়না, পু�ষ কিঠন হয় নারীরা �কামল হয়,
পু�ষরা সংসাের সব িস�া� �নয়, পিরবােরর কত� া হয়,নারী গৃিহণী হয়, নারীরা বা�ােদর দধু খাওয়ােত পাের পু�ষরা পাের না,,
পু�েষর দঁািড় �গঁাফ হয় নারীেদর হয়না, পু�েষর বুেক �লাম হয় এবং নারীেদর বুেক �লাম হয়না ইত�ািদ। 
�বিশ���েলা �লখার পের সহায়ক  িভ� রং এর মাক� ার িদেয় শারীিরক �বিশ���েলােক �গাল দাগ কের িদেব। 



সহায়ক  বলেব, ‘ �দখুন এই �গাল দাগ করা �বিশ���েলা পৃিথবীর সব পু�ষ এবং নারীর একইরকম না? পৃিথবীর সব �দেশর
নারীরা মা হয়। সব �দেশর মােয়রা একই ভােব বা�ােক বুেকর দধু খাওয়ায়। আবার সব �দেশর পু�ষরা একইভােব দঁািড় �গাফ
িনেয় জ�ায়, সব পু�েষর শারীিরক গঠন �ায় একই রকম। তার মােন এই শারীিরক �বিশ���েলা সব জায়গায়, সব সমেয় একই
রকম। তাই না? এ�েলা জে�র সময় �থেক একজন পু�ষ এবং একজন নারী �পেয় থােক। জে�র সময় �থেক আমরা �য
শারীিরক গঠন এবং �বিশ���েলা পাই এেকই �াকৃিতক �বিশ�� বেল’। 
এবার সহায়ক  বলেবন, ‘নারী এবং পু�েষর শরীেরর গঠেনর িক� িমল �বিশ অিমল কম। �েত�ক নারী পু�েষর দইু� হাত,
দইু� পা, এক� নাক, দইু� �চাখ আেছ। এমনিক �েত�েকর হাট� , িকডিন, খাদ� হজেমর অ� সব এক। �ধু অিমল িক� এক�
জায়গায়। শরীেরর িন�ভােগ �জনন অ�। নারী এবং পু�েষর এই �জননঅে�র িভ�তা ছাড়া আর �কান অিমল নাই। �ধু এই
অিমলটুকুর জন� একজন নারী স�ান জ� িদেত পাের আর একজন পু�ষ স�ান জ� িদেত পাের না’। 
সহায়ক  বলেবন, ‘�দেখন এই শারীিরক �বিশ���েলা ছাড়াও আপনারা আরও িকছু �বিশে��র কথা বেলেছন। �যমন পু�ষ
পিরবাের িস�া� �নয়, কিঠন হয়, সাহসী হয়। আবার নারীর ��ে� আপনারা বেলেছন নারীরা �কামল হয়, গৃিহণী হয়, মমতাময়ী
হয়। িক� সব নারীই িক গৃিহণী হয় িকংবা সব পু�ষই িক সবসময় কিঠন এবং সাহসী হয়? এ�েলা িক� এেকক সমােজ, এেকক
জায়গায় এেকক রকম। এেক বলা হয় পু�ষ ও নারীর সামািজক �বিশ��। কারণ এ�েলা জ� �থেক �কউ পায় না, সমাজ �থেক
আে� আে� �শেখ’।

সহায়েকর  জন� �নাট 
নারী এবং পু�েষর �াকৃিতক �বিশ�� (Sex): 
পু�ষ এবং নারীর মেধ� �জিবক �বিশ�� �বাঝায় যা �াকৃিতক এবং জে�র সময় �থেকই সুিন�দ��ভােব থােক �যমনঃ ��ােমােজাম,
হরেমান, �জনন অ� ইত�ািদ। 
নারী এবং পু�েষর সামািজক �বিশ�� (Gender): 
নারী-পু�েষর কাছ �থেক সমাজ �য িনধ�ািরত ভূিমকা ও দািয়� �ত�াশা কের, তােকই �জ�ার �বাঝায়। �যমন একজন নারীর কাছ
�থেক সমাজ আশা কের �স স�ান লালন পালন করেব এবং মমতাময়ী হেব। এইটা িক� �কান জ�গতভােব নারী পাে� না।
সমাজ এই ভুিমকা� ধীের ধীের নারী�েক িশখাে�। এই�ই �জ�ার। �দশ, সং�ৃিত, সময় ইত�ািদর পিরবত� েন এইসকল সামািজক
�বিশ�� পিরবত� ন হেত পাের। 



দলঃ১

�াকৃিতক �বিশ�� সামািজক �বিশ��

নারীরা স�ান জ� �দয় এবং স�ানেক বুেকর দধু খাওয়ায় 

ঘেরর কাজ করা, রা�াবা�া করা, স�ােনর �দখােশানা করা
একমা� নারীরই দািয়�। 

ভােলা �মেয়রা কােরা মুেখ মুেখ কথা বেলনা, চুপচাপ �ধু
�েন যায়।

পু�ষেক একটু রাগী না হেল মানায় না। 

পু�েষর বুেক �লাম থােক 

সহায়ক  অংশ�হণকারীেদর বলেবন, ‘আমরা তাহেল এক কথায় বলেত পাির যা একজন নারী এবং যা একজন পু�ষ জে�র সময়
�পেয় থােক তাই তার �াকৃিতক �বিশ��। যা তােদর ধীের ধীের সমাজ �শখায় তা নারী এবং পু�েষর সামািজক �বিশ��। এই
সামািজক �বিশ���েলা সমাজ এবং সময় অনুযায়ী পিরবত� ন হয়। �যমন বাংলােদেশর সমােজ আমরা পু�ষেদরেক শাট�  পরেত
�দিখ। িক� আেমিরকা িকংবা ইউেরাপ �দশ�েলােত নারীরাও শাট�  পের। আবার ধ�ন, আমােদর সমােজ �বিশরভাগ সময় আমরা
�দিখ নারীরা চুল বড় রােখ। িক� অেনক সময় পু�ষরাও চুল বড় রােখ। আবার আেগকার িদেন বলা হেতা �য, পু�ষরাই �কবল
আয় করেব। িক� এখন �দেখন শহর ও �ােম �চুর নারীরা কাজ করেছ এবং আয় করেছ। তার মােন িক� এই সামািজক
�বিশ���েলা পিরবত� ন হে�’। 
সহায়ক  এবার অংশ�হণকারীেদর চার� দেল ভাগ করেবন এবং �েত�ক দলেক এক� কের ওয়াক� িশট িদেবন। বলেবন, ‘চলুন
আমরা এবার খঁুেজ �বর কির নারী এবং পু�েষর �াকৃিতক �বিশ�� �কান� আর �কান� সামািজক �বিশ��। এখােন �িত� �পেক
এক� কের কাগজ �দওয়া আেছ �সখােন ৫� কের লাইন �লখা আেছ। এই লাইন�েলা পেড় আপনােদর িনধ�ারন করেত হেব
�কান� নারী এবং পু�ষ জ�গত ভােব �পেয়েছ, �কান� সমাজ �থেক �পেয়েছ। �যই� জ�গত ভােব �পেয়েছ �সই� �াকৃিতক
�বিশ��, �যই� সমাজ �থেক িশেখেছ বা �পেয়েছ �সই� সামািজক �বিশ��। �িত� লাইেনর পােশ দইু� ঘর আেছ। �াকৃিতক
�বিশ�� এবং সামািজক �বিশ��। লাইন পেড় �যই� িঠক বেল মেন হেব �সই �বিশে��র ঘের �ক (√) িচ� িদেবন’। 
দলীয় কাজ �শেষ �িত� দল �থেক একজন �িতিনিধর কাছ �থেক সহায়ক  জানেত চাইেবন তারা �কান�েক �াকৃিতক �বিশ��
এবং �কান�েক সামািজক �বিশ�� বেল িচি�ত কেরেছন। সিঠক হেল হাততািল িদেয় উৎসািহত করেবন। ভুল হেল পুনরায় তােদর
িচ�া করেত বলেবন এবং অন� দলেক মতামত িদেত বলেবন। এই অনুশীলেনর মাধ�েম এই অিধেবশন� �শষ হেব। 

ওয়াক� িশট



দলঃ২ 

�াকৃিতক �বিশ�� সামািজক �বিশ��

আমরা �দিখ �বিশরভাগ অেটা িরকশাই পু�ষ চালায়, হঠাৎ
হঠাৎ �কান নারীেক অেটা িরকশা চালােত �দিখ। 

সংসােরর আয় উপাজ� ন করার দািয়� একমা� পু�েষর।  

�মেয়রা �কামল, অত ভারী কাজ করেত তারা পাের না। 

�িত মােস নারীর মািসক হয়।  

পু�ষ বা�া জ� িদেত পাের না এবং বা�ােক বুেকর দধু
খাওয়ােত পাের না।  

দলঃ ৩ 

�াকৃিতক �বিশ�� সামািজক �বিশ��

বাংলােদেশর পু�ষ শাট� , লুংিগ, পা�ািব পের আর
বাংলােদেশর �মেয়রা শািড়, সােলায়ার কািমজ পের। 

আমরা �দখেত পাই আমােদর চারপােশ �মেয়েদর চুল বড় হয়
এবং �ছেলেদর চুল �ছাট হয়। 

বড় হেল ধীের ধীের �মেয়েদর �ন বড় হেত থােক এবং বা�া
জ� �দওয়ার পের �সখােন দধু আেস। 

ভােলা �মেয়রা কােরা মুেখ মুেখ কথা বেলনা, চুপচাপ �ধু
�েন যায়।

পু�ষেদর মুেখ দঁািড় �গঁাফ হয়।  



দলঃ৪ 

�াকৃিতক �বিশ�� সামািজক �বিশ��

সংসােরর আয় উপাজ� ন করার দািয়� একমা� পু�েষর। 

ঘেরর কাজ করা, রা�াবা�া করা, স�ােনর �দখােশানা করা
একমা� নারীরই দািয়�। 

�মেয়রা �কামল, অত ভারী কাজ করেত তারা পাের না। 

নারীেদর �গঁাফ দঁািড় হয়না।  

িকেশার বয়েস �ছেলেদর ��েদাষ হয়। 

উে�শ�ঃ সময়ঃ উপকরনঃ প�িতঃ 

এই অিধেবশেনর পের অংশ�হণকারীরা 
·িশ�কাল �থেক পিরণত বয়স পয�� নারী পু�েষর সামািজক
পাথ�ক��েলা িচি�ত করেত পারেবন। 
পািরবািরক, সামািজক রীিত-নীিত, দ�ৃভি� ও আচার-
আচরণ িকভােব নারী- পু�েষর মেধ� �বষম� এবং পাথ�ক�
�তির কেরন তা িবে�ষণ করেত পারেবন। 

৬০
িমিনট  

�হায়াইট
�বাড�  
মাক� ার 

�রাল �� 
সি�িলত
আেলাচনা
(Plenary
Discussion) 
�দশ�ন
মু�িচ�ার ঝড়
(��ইন�িমং) 

অিধেবশন পূব� ��িত
খুব ভােলা কের ���েলা পেড় িনেত হেব সহায়কেক �য �কান�র পর �কান �� আসেব। 

অিধেবশন ৫ সমােজ আমােদর �বেড় উঠা ও সামািজকীককরণ 



১ম ��
সহায়ক বলেবন, �কান এক� পিরবাের নবজাতক �ছেল িশ� জ�ােলা এবং আেরক� পিরবাের এক� �মেয় িশ� জ�ােলা। 
নবজাতক �ছেল িশ� �য �রাল �� করেছ তার কােছ সহায়ক যােবন এবং �� করেবন, �য পিরবাের �ছেল িশ� জ�ােলা
�সখােন পিরবােরর সদস�েদর, আ�ীয়েদর এবং পাড়া-�িতেবশীেদর আচরণ �কমন হেব? 
স�াব� উ�র আসেব, �ছেল হেল পিরবােরর সদস�রা খুিশ হয়, �জাের আযান �দয়, িম� িবতরণ কের, মােয়র ময�াদাও বােড়। 
এরপর নবজাতক �মেয় িশ� �য �রাল �� করেছ তার কােছ সহায়ক যােবন এবং �� করেবন, �য পিরবাের �মেয় িশ�
জ�ােলা �সখােন পিরবােরর সদস�েদর, আ�ীয়েদর এবং পাড়া-�িতেবশীেদর আচরণ �কমন হেব? 
স�াব� উ�র আসেব, �মেয় হেলও পিরবােরর সদস�রা খুিশ হয় তেব �ছেলর চাইেত কম, আবার একািধক কন�া যিদ আেগ জ�
�দয় তেব খুিশ নাও হেত পাের �সে�ে� মন খারাপ হয়, আে� আযান �দয়, গরীব পিরবােরর িচ�া বােড়, মােয়র �সরকম ময�াদা
বােড় না বরং অেনক সময় কটু কথা �েন। 
উ�র�েলা িনেয় সহায়ক বলেবন, তাহেল আপনারাই বলেলন �মেয়িশ� জ�ােল পিরবার খুিশ হেতও পাের িকংবা নাও হেত
পাের। িক� �ছেল িশ� জ�ােল পিরবার খুিশ হেবই। এই �য একজন িশ� জ�ােনার সােথ সােথ পিরবার, আ�ীয় �জন, পাড়া
�িতেবিশেদর এই আচরণটা কার জন� �বিশ ভােলা? �ছেলিশ�র জন� না �মেয়িশ�র জন�? �ক আগােব বেল আপিন মেন
কেরন?

সহায়ক বলেবন, ‘�ছাটেবলা �থেক আমরা সবাই �বেড় উেঠিছ। িক� এই �বেড় উঠার �ি�য়াটা সবার জন� এক না। িবেশষত
সমােজ আমরা একজন �মেয়িশ�েক এবং একজন �ছেলিশ�েক িক� এক রকমভােব বড় কিরনা। নারী এবং পু�ষেক �য
আমরা িভ� িভ� ভােব বড় কির, এেত তােদর জীবেন িক ফলাফল বেয় আেন তা িনেয় িক� আমরা গভীরভােব ভািবনা। আজ
আমরা �দখব আমরা নারী এবং পু�ষেক িকভােব বড় কির এবং এর ফেল তােদর জীবেন িক িক ফলাফল ঘেট’। 
সহায়ক অংশ�হণকারী �থেক দজুনেক ���ায় সামেন আসেত বলেবন (�কউ না আসেল িনেজ �থেকই দইুজন উদ�মী
অংশ�হণকারী �ক �ডেক িনেবন)। �িশ�ণ কে� অংশ�হণকারীেদর সামেন �রেখ এক� মাঝামািঝ �ােন ডান �াে�
একজনেক এবং বাম �াে� একজনেক দঁাড় করােবন। এবার অংশ�হণকারীেদরেক বলেবন, ‘এখােন আমরা দজুন আমােদর
ব�ুেদর দঁাড় কিরেয়িছ। ডান পােশ িযিন দঁািড়েয়েছন তােক আমরা ধের িনেবা একজন সদ� জ� �নওয়া �ছেলিশ� এবং বাম
পােশ িযিন দঁািড়েয়েছন তােক আমরা ধের িনেবা একজন সদ� জ� �নওয়া �মেয়িশ�। আপনােদরেক আিম একজন �ছেলিশ�
এবং একজন �মেয়িশ�র �িত পিরবার এবং সমাজ িক িক আচরণ কের �সই িবষেয় কেয়ক� �� করব। �সই িবষেয়
আপনারা িনেজরাই উ�র িদেবন। উ�র�েলা �ছেলিশ� িকংবা �মেয়িশ�র জন� ইিতবাচক বা ভােলা হেল �স এিগেয় যােব,
�নিতবাচক িকংবা খারাপ িকছু হেল �স িপিছেয় যােব’। 

২য় ��
সহায়ক বলেবন, এরপর িশ� দইু� বড় হেত থাকেব। তােদর �দখেত �খলনা সাম�ী িনেয় আ�ীয়রা বাসায় আসেব। পিরবােরর
সদস�রা িকংবা আ�ীয়রা �ছেল িশ�র জন� িক ধরেণর �খলনা িকেন িদেব? 
স�াব� উ�র হেব, ফুটবল, ব�াটবল, গািড়, ব�কু  ইত�ািদ। 
সহায়ক এরপর �� করেবন, পিরবােরর সদস�রা িকংবা আ�ীয়রা �মেয় িশ�র জন� িক ধরেণর �খলনা িকেন িদেব?
স�াব� উ�র আসেব, পুতুল, হািড় পািতল, রা�ার িজিনসপ� ইত�ািদ। 
সহায়ক এই পয�ােয় িনেচর ���িল করেবনঃ
১। আমরা িক িশ�েদর পছে�র �খলনা িকেন �দই অথ�াৎ িশ�রা িক একদম �থেম পছ� কের তােদর �খলনা িক হেব? নািক
আমরাই িঠক কের �দই �ছেল িশ�র জন� িক �খলনা হেব এবং �মেয় িশ�র জন� িক �খলনা হেব? 
২। এই �য ব�াটবল, ফুটবল, পুতুল, হািড় পািতল এর মেধ� �কান �খলা�েলা বাইের �খলেত হয়? �কান�েলা ঘের �খলেত হয়?
�কান �খলনা�েলা �খলেল শরীর মজবুত হয় এবং শারীিরকভােব শি�শালী হওয়া যায়? 
৩। তাহেল আমরা �য বিল �ছেলরা �মেয়েদর চাইেত শারীিরকভােব  �বিশ শি�শালী  হয়, �সই� িক িঠক? নািক আমরা এসব
�খলনা িদেয় �ছেলেদরেক �বিশ শি�শালী কের তুেল এবং �মেয়েদর শরীরেক কম মজবুত কের তুিল? 
৪। ব�াটবল, ফুটবল এসব যখন �ছেলরা দলগত ভােব �খেল, তখন তারা এেক অপেরর সােথ আন� কের, �িতেযািগতা কের িজেত
বা হাের। তাহেল �ছাটেবলা �থেক এভােব দলগত ভােব �িতেযািগতা কের �জতার আন� কারা িশখেত পাে�? �মেয়রা না �ছেলরা? 
���েলার উ�র পাওয়া �শেষ সহায়ক বলেব, �ছাটেবলায় এভােব �বেড় উঠার ফেল ভিবষ�ৎ জীবেন �িতেযািগতায় িকংবা  
�খলাধুলায় আসেল �ক এিগেয় যােব? �ছেল িশ�� না �মেয় িশ��? 



আ�া আমরা �দখিছ �মেয়রা ঘেরর এবং �ছেলরা বাইেরর দািয়��েলা পালন কের পিরবারেক সহেযািগতা করেছ। এই দািয়� �য
আমরা ভাগ কের িদি�, আমরা িক তােদর মতামত িনেয় এই কাজ�েলা ভাগ কের �দই? এমন �তা হেত পাের �ছেল� ঘেরর
কাজ করেত �বিশ পছ� কের িকংবা �মেয়� বাইেরর কাজ�েলা করেত �বিশ পছ� কের? আমরা িক তােদর মতামত আেদৗ
�নই এে�ে�?
এখােন বাইেরর কােজ �ক পারদশ� হেয় উঠেছ এবং ঘেরর কােজ �ক পারদ�শ� হেয় উঠেছ?
 আমরা �য বিল, �ছেলরা ঘেরর কাজ একদম পাের না। তার কারণ আসেল িক আমরা তােদরেক �ছাটেবলা �থেক �শখায় না?
আমরা যিদ এক� �ছেলিশ�েক �ছাটেবলা �থেক ঘেরর কাজ, রা�ার কাজ �শখাতাম তেব িক তারাও ঘেরর কােজ পারদশ� হেয়
উঠত?
 অেনক সময় অেনক �মেয়রা বাইেরর কাজ করেত ভয় পায়,  অেনক মানুেষর সােথ কথা বলেত আ�িব�াস পায় না। এর কারণ
িক �ছাটেবলায় আমরা তােক �কবল ঘেরর িভতর আব� রািখ? যিদ বাইেরর কােজও তােদরেক সমানভােব পারদশ� করতাম
তাহেল তারা িক বাইেরর দিুনয়ায় ভীতু এবং আ�িব�াসহীন হেতা? 

সহায়ক এরপর বলেবন, ‘এবার আপনারাই বলুন ভিবষ�ত জীবেন বাইের এবং ঘেরর কােজ সমাভােব পারদশ� হবার জন� �ক �বিশ
এিগেয় �গেলা । �মেয়িশ�� না �ছেলিশ��?’ 

৩য় ��
সহায়ক এরপর বলেবন, �মেয়িশ� এবং �ছেলিশ�� এরপর ধীের ধীের �কেশার জীবেন �েবশ করেব। তারা সকেলই �লখাপড়া
এবং পড়া�নার পাশাপািশ পািরবািরক িকছু দািয়� পালন করেব।  মা বাবােক িবিভ� কােজ সহেযািগতা করেব। এে�ে�
িকেশার �ছেল� পিরবাের িক িক কােজ সহায়তা করেব? 
স�াব� উ�র আসেব, ‘িকেশার �ছেল� বাবােক িবিভ� কােজ সহেযািগতা করেব। মূলত বাইেরর কাজ�েলােত �স সহেযািগতা
করেব। িকছু �কনার জন� তােক বাইের পাঠােনা হেব, অথবা মালামাল বহেনর কােজ তােক লাগােনা হেব ইত�ািদ। 
এরপর সহায়ক িজে�স করেবন, আর িকেশারী �মেয়� পিরবাের িক কােজ সহায়তা করেব? 
স�াব� উ�র আসেব, ‘�মেয়� মা �ক ঘর �ছােনার কােজ, রা�ার কােজ সহেযািগতা করেব। পিরবােরর �ছাট িকংবা বৃ�
সদস�েদর �দখা�নার কাজ করেব। 
উ�র�েলা পাওয়া হেল সহায়ক িনেচর ���েলা করেবনঃ

৪থ� ��
সহায়ক বলেবন, এরপর �ছেল �মেয় বড় হেত থােক। পিরবার তােদর ভিবষ�ৎ িনেয় িবিভ� দিু��া করেত থােক। এবং নানারকম
িবিধ িনেষধ তােদর উপর চাপােত থােক। একজন �মেয় িশ�র িনেয় পিরবােরর মূল িচ�া িক থােক? এবং �সই �মেয়িশ�র উপর
বাবা-মা িক ধরেণর িবিধ িনেষধ �দন? 
স�াব� উ�র আসেব, �মেয়েদর িনেয় পিরবােরর একমা� িচ�া থােক তার ভােলা হওয়া। এজন� তােক ন�, ভ�, �দখেত ভােলা
হওয়ার কথা বাবা মা রা বেলন। ঘেরর কােজ মন িদেত বেলন যােত �স ভিবষ�েত ভােলা বউ হেয় উঠেত পাের। 
সহায়ক বলেবন, একজন �ছেল িশ�র িনেয় পিরবােরর মূল িচ�া িক থােক? এবং �সই �ছেলিশ�র উপর বাবা-মা িক ধরেণর িবিধ
িনেষধ �দন? 
স�াব� উ�র, �ছেলেদরেক ভােলা কের �লখাপরা এবং কাজকম� িশখেত বলা হয়। যােত �স ভিবষ�েত িনেজর পােয় দঁাড়ায় এবং
পিরবােরর আ�থ�ক দািয়� িনেত পাের। 
সহায়ক এরপর িনেচর ���িল করেব, 



�ছেলরা �লখাপড়া কের অথবা কাজ �শেখ যােত �স িনেজর পােয় দঁাড়ােত পাের, পিরবার পিরচালনা
করেত পাের,�মেয় ঘেরর কাজ �শেখ যােত �স ভিবষ�েত সংসার সামেল রাখেত পাের। তাহেল বলুন �তা,
পিরবােরর ভরণেপাষেণর জন� কার উপর িনভ�র করেত হয়? �ক �াধীনভােব পিরবােরর িস�া� িনেত
িশেখ? 
আমরা পিরবােরর আ�থ�ক দািয়� �নওয়ার জন� �ছেল�েক গেড় তুলিছ। িক� �মেয়�েক গেড় তুলিছ না।
�কান কারেণ যিদ পিরবােরর আ�থ�ক দািয়� �ছেল� না �নয় তেব িক হেত পাের?
আমরা ভাবিছ িবেয়র পর �মেয়রা �ামীর সংসাের যােব। তার ভরণেপাষণ �ামী� বহন করেব। যিদ এমন
�কান পিরি�িত হয় �ামী আর ভরণেপাষণ বহন করেলা না বা করার �মতা রাখেলা না, তখন �মেয়�র িক
হেব? তাহেল আপনারাই বলুন, িবেয় করা, বা�া জ� �দওয়া বা ঘর সামলােনা িক একটা �মেয়র জীবেনর
একমা� ল� হওয়া উিচত? 
�ছেলেদর মেতা �মেয়েদরও একই কাজ এবং দািয়� িদেল তারাও িক পারেব �ছেলেদর ওপের িনভ�রশীল না
হেয় িনেজর পােয় দঁাড়ােত এবং �াধীনভােব িস�া� িনেত? 
সহায়ক ���েলা আেলাচনা করার পের বলেব, ‘এবার আপনারা বলুন ভিবষ�ৎ জীবেন �ক আ�থ�কভােব
�াবল�ী হেয় এিগেয় যােব এবং �যেকােনা িবষেয় িস�া� �নওয়ার �মতা অজ� ন করেব। �ছেল� না
�মেয়�?” 

৫ম ��
সহায়ক বলেবন, �যৗবেন �ছেল �মেয়রা িবেয় কের, নতুন পিরবার গঠন কের। অেনেক ভােলাবাসার স�েক�
জিড়েয় িবেয় কের। আমরা এবার একটু �ভেব এই ���েলার উ�র �বর কিরঃ 
িবেয় বা স�েক� র ��ে� মতামত �দওয়া, িস�া� �দওয়া, পছ� করার ��ে� নারীর �কমন ভুিমকা থােক এবং
পু�েষর �কমন ভুিমকা থােক? 
িবেয়র পর কখন বা�া �নওয়া হেব, কয়� বা�া �নওয়া হেব, বা�া না �নওয়ার জন� পিরক�না প�িত �হণ
করা হেব িকনা এইসব ��ে� নারীর মতামেতর ভুিমকা কতটুকু থােক? এবং পু�েষর মতামেতর ভুিমকা কতটুকু
থােক? 
অেনকসময় নারীরা যিদ শরীেরর সমস�ার কারেণ পিরবার পিরক�না প�িত (িপল, ইনেজকশন) না িনেত পাের,
তখন িক তার �ামী খুব সহেজই পু�েষর পিরবার পিরক�না প�িত (কনডম) �নয়? নািক �নয় না? িকংবা নারী
যিদ অন� �কান দীঘ�েময়ািদ প�িত (কািঠ, কপা�) িনেত চায় �সই� িক িনেজর ই�ায় িনেত পাের, নািক
পু�েষর মতামত তােক িনেত হয়? 
তাহেল পিরবার গঠেন �ক �াধীনভােব িস�া� িনেত পাের? কােক অেন�র িস�াে�র উপর িনভ�র থাকেত হয়? 
পিরবাের বড় বড় িস�া� �যমনঃ স�ােনর িবেয়, জিম বা বািড় �কনা, �কান বড় অংেকর টাকা ঋণ করা এসব
সাধারণত কার িস�াে� হয়? 

সহায়ক এরপর বলেব, ‘িবেয়র �� �থেক পিরবার �তির, পিরবার চালােনা �িতটা ��ে�ই আমরা �দখিছ
সাধারণত পু�ষ �ধান �ধান িস�া��েলা �দয়, এবং নারী �সই িস�া� �মেন �নয়। পু�ষ িস�া� �হণকারী এবং
নারী িস�া� পালনকারী হয়। পিরবাের নারীর চাইেত পু�েষর পছে�র ��� �বিশ �দওয়া হয়। পিরবােরর কত� া
বা মািলক হয় পু�ষ। নারী গৃিহণীর ভুিমকায় থােক, মািলক হেত পাের না। হয়ত নারী� পিরবার� িনজ হােত
চালায়, এমনিক অেথ�র �যাগান িদেলও িতিন কত� া বা মািলক হেত পাের না, তার পছে�র ��� কমই থােক।
তাহেল এবার আপনারাই বলুন িবেয় এবং পিরবার গঠেন িস�া� �নওয়ার ��ে� �ক এিগেয় যাে�? আর �ক
িপিছেয় যাে�? পু�ষ না নারী�?’ 



৬� ��
সহায়ক বলেবন, এবার আমরা �শষ পয�ােয় চেল এেসিছ। �যৗবনকাল �শষ কের একসময় সবাই বৃ� বয়েস যায়।
আমােদর �সই নবজাতক �ছেল িশ�� এবং নবজাতক �মেয় িশ�� এখন বৃ� বয়েস এেসেছ। িক� বয়� পু�ষ
এবং বয়� নারীর অব�ান িক সমােজ একই হয়? চলুন আমরা খঁুেজ �বর কির?
-বয়স হেয় �গেলও িক পিরবােরর নারীর য� ও স�ান তুলনামূলক কম থােক নািক পু�েষর সমানই থােক?
-একজন বয়� পু�ষ এর �েয়াজনীয় পু�কর খাবার, িব�াম এবং িনয়িমত িচিকৎসা িনেয় আমরা যতটা ভািব,
একজন বয়স নারীর ��ে� িক আমরা তা ভািব?
-বয়স হেয় �গেলও িক নারীর ঘেরর কাজ করেত হয় না?
-বয়স হেলও িক নারীর উপর িনয�াতন ব� হেয় যায়? 
সহায়ক উ�র�েলা পাওয়ার পর বলেবন, ‘আমরা �দখেত পাি� বয়� অব�ােতও পিরবাের স�ান ও য� নারীরা
তুলনামূলকভােব পু�েষর চাইেত কম �পেয় থােক। পিরবােরর অন�ান� সদস�রা যতটা বয়� পু�েষর �েয়াজনীয়
খাবার িব�াম িচিকৎসা িনেয় ভােব, বয়� নারীর ব�াপাের �সই� ভােব না। অেনেকই মেন কেরন, মােয়েদর অত
ডা�ার �দখােনার �েয়াজন �নই। তাহেল বৃ� বয়েস পিরবাের যিদ আমরা নারী এবং পু�েষর অব�ান �দিখ, তেব
�ক এিগেয় যােব এবং �ক িপিছেয় যােব? 

এই পয�ােয় সহায়ক বলেবন, নারী পু�েষর িভ� িভ� অব�া, সুেযাগ-সুিবধা, তােদর �িত সমাজ এবং পিরবােরর আচরেণর উপর
িভি� কের তােদর এিগেয় যাওয়া এবং িপিছেয় যাওয়া িনেয় এক� অনুশীলন �শষ করলাম। এবার আপনারা �দখুন, নারী এবং
পু�েষর অব�ান। 
�দখা যােব, পু�ষ একটু হেলও এিগেয় থাকেব এবং নারী িপিছেয় থাকেব। 
তখন সহায়ক বলেবন, ‘আমরা �দখলাম সমােজ আমােদর এই �বেড় উঠা �ি�য়ার মেধ�ই �ছেলিশ� এিগেয় থােক এবং �মেয়িশ�
িপিছেয় থােক’। 
এই িনেয় অংশ�হণকারীরা �কােনা িবে�ষণ করেত চাইেল সহায়ক তােক বলার সুেযাগ িদেবন। মাঝখােন অব�ানরত নবজাতক
�মেয়িশ� এবং �ছেলিশ�র চিরে� যারা এত�ণ �রাল �� করিছেলন তােদর অনুভূিত স�েক�  জানেত চাইেবন সহায়ক। তারা তােদর
জীবেনর অিভ�তার কথা বলেত পােরন। 
সবেশেষ সহায়ক  অংশ�হণকারীেদর কােছ জানেত চােবন, ‘আমরা এই অনুশীলেন যা �দখলাম বা�েব িক তাই ঘেট?’
সহায়ক অংশ�হণকারীেদর মতামত �েন এবং দঁািড়েয় থাকা অংশ�হণকারী দইুজনেক বসেত বেল, হাততািলর মাধ�েম অিধেবশন
�শষ করেবন। 

উে�শ�ঃ সময়ঃ উপকরনঃ প�িতঃ 

এই অিধেবশেনর পের অংশ�হণকারীরা জানেবন
�মতা িক? �মতা িকভােব �তির হয়?
নারী পু�েষর মেধ� আসেল �ক �মতাবান? 
িবদ�মান �মতার ধারণা িক সিঠক? িকভােব একজন ব�ি�র
�মতায়ন হেত পাের।  

৪৫  
িমিনট 

�পা�ার 
মাক� ার 

দলীয় অনুশীলন  

অিধেবশন ৬ �ক �মতাবান?



সহায়ক অংশ�হণকারীেক বলেবন, ‘�মতা কথা� িক আমরা �েনিছ? আমরা আমােদর জীবেন কখেনা �মতাবান এবং
কখেনা �মতাহীন অনুভব কের থািক। �মতা কখেনা ভােলা হয় কখেনা খারাপ হয়। কখন ভােলা হয়? ধেরন আিম বললাম
আমার এই কাজ� করার �মতা আছ। �যমনঃ আিম খুব সু�র কিবতা িলখেত পাির এইটা আমার এক� �মতা। এই� ভােলা
�মতা। আবার �মতার খারাপ িদক �কানটা, �যমনঃ অমুক �মতা খা�েয় অমুেকর জায়গা দখল করল। এইটাও �মতা। িক�
এইটা খারাপ �মতা। তার মােন �মতা আমােদর সবার মেধ�ই আেছ। িক� �মতােক আমরা িক কােজ লাগাি� �সইটা হে�
মূল িবষয়। অেনক সময় বলা হেয় থােক পু�েষর নারীর চাইেত �বিশ �মতা আেছ বা পু�ষ নারীর চাইেত �বিশ �মতাবান।  
এইটা �কন বলা হয় মেন কেরন?’ 
স�াব� উ�র ‘পু�ষ �বিশ কাজ করেত পাের, পু�ষ িনয�াতন কের নারীর উপর, পু�ষ আয় করেত পাের, পু�েষর টাকা থােক,
পু�ষ �বিশ �ান রােখ ইত�ািদ’। 
তখন সহায়ক বলেবন, নারীরাও সংসােরর কাজ �বিশ কের, আবার নারীরা যিদ অথ� আয় কের তারাও পু�েষর চাইেত �বিশ
অথ� আয়ও করেত পাের, নারীরও �ান �বিশ থােক। তবুও �কন সমােজ পু�ষ �বিশ �মতাবান এইটা বলা হয়’। সহায়ক
অংশ�হণকারীেদর কাছ �থেক এই িবষেয় মতামত িনেবন। 
এবার সহায়ক অংশ�হণকারীেদর চার� দেল ভাগ করেবন। তােদরেক এক� কের �পা�ার এবং সাইনেপন িদেবন। দইু�
দলেক বলেবন, ‘আপনারা �পা�ােরর মাঝ বরাবর এক� লাইন টানুন। এবার আপনােদর দেলর মেধ� আেলাচনা ক�ন এবং
খঁুেজ �বর ক�ন আপনারা কখন আপনােদর পিরবােরর �ভতর িনেজেক �মতাবান মেন কেরন আর কখন িনেজেক �মতাহীন
মেন কেরন। �পা�ােরর মাঝ দােগর একপােশ িনেজেক �মতাবান মেন করার তািলকা ক�ন আেরকপােশ িনেজেক �মতাহীন
মেন করার তািলকা ক�ন। �যমন হেত পােরঃ পিরবাের যখন আপনার িস�া�েক স�ান �দয় তখন আপিন িনেজেক �মতাবান
মেন কেরন, যখন �কউ আপনার িস�া� �েন না তখন আপিন িনেজেক �মতাহীন মেন কেরন। এভােব তািলকা� ��ত
ক�ন। 
বািক দইু� দলেক সহায়ক বলেবন, ‘ আপনারা দেলর মেধ� আেলাচনা কের খঁুেজ �বর ক�ন কখন আপনারা সমােজর �ভতর
িনেজেক �মতাবান আর �মতাহীন মেন কেরন। এবং একই ভােব �পা�ােরর দইু পােশ তািলকা �তির ক�ন। �যমনঃ সমােজ
সবাই যখন আপনার সােথ সব সমস�া �শয়ার কের তখন আপনার িনেজেক �মতাবান মেন হয়, যখন আপনােক এিড়েয় যয়
তখন �মতাহীন মেন হয়’।

যিদ অংশ�হণকারীর মেধ� নারী পু�ষ িম�ণ থােক। তখন পু�ষেদর দইু� দল এবং নারীেদর দইু� দল ��ত করেত হেব।
এক� নারী এবং এক� পু�ষ এর দলেক ‘পিরবােরর �ভতর �মতাবান এবং �মতাহীন’ এর তািলকা ��ত করেত বলা হেব ।
এবং আেরক� পু�ষ এবং নারী দলেক ‘সমােজর �ভতর �মতাবান এবং �মতাহীন’ এর তািলকা ��ত করেত বলা হেব। 

দলীয় অনুশীলন �শেষ �েত�ক দল তােদর �মতাবান এবং �মতাহীন এর তািলকা উ�থাপন করেব। উ�থাপন �শেষ সহায়ক
বলেবন, ‘আমরা িক� আসেল সবাই �মতাবান। তাই না? এবং আমরা �দখিছ আমােদর এই �মতা আেস স�ি�, স�ান, অথ�,
িশ�া, ভােলাবাসা, �ান �ভৃিতর উপর িভি� কের। যখন এ�েলার ঘাটিত থােক তখনই আমােদর িনেজেদরেক �মতাহীন মেন হয়।
মূলত চার� ভােব �মতা �তির হয়। কােরা ব�গত স�ি� থাকেল, কােরা আ�থ�ক স�ি� থাকেল, কােরা িশ�া থাকেল। আেরক�
�মতা �তির হয় সাম�ক ভােব। �কান একটা জায়গায় অন�ায় হে�, সবাই িমেল �সখােন িগেয় �িতবাদ কের অন�ায় থািমেয় িদেত
পারেলন। এই �য অেনকজেনর িমিলত �মতা এইটাও িক� অেনকেক �মতাবান কের তুেল। �যমন এরকম অেনেকই আেছন না ?
যারা মানুেষর জন� কাজ কের। তারা �কান এক� কােজ ডাকেল ১০-১২ জন মানুষ সাড়া িদেয় চেল আেস। এমনও হেত পাের তার
স�ি� �নই, অথ� �নই, িশ�া �নই, িক� তার এই সাম�ক �মতা আেছ সবাইেক এক� করার’। 
সহায়ক বলেবন, ‘আমরা আমােদর িনেজেদর �ভতেরর �মতা�েলােক ইিতবাচক কােজ লাগােবা। তেবই িক� আমরা �মতাবান হেত
পারব। �কউ যিদ �মতােক খারাপভােব কােজ লাগায়,তেব িক� �স �মতাবান হয় না। তখন �স কাউেক দিমেয় রাখেত চায়,
অস�ান করেত চায়, অত�াচার করেত চায়, িনয�াতন করেত চায়, এবং এই আচরণ�েলা তােক িনয�াতক বানায়। একটু �খয়াল করেল
আমরা �দখেত পাই, আমােদর সমােজ পু�ষেদর �ছাটেবলা �থেক �শখােনা হয় �য �স তার �মতা আেছ এবং নারীর উপর �মতা
�েয়াগ করেত পাের। আসেল এই বেল িক� তােক �মতাবান বানােনা হয় না। বরং তােক িনয�াতক বানােনা হয়। একজন ব�ি� মূলত
�মতাবান হয় তখনই, যখন �স তার িনেজর �মতােক ভােলা কােজ লাগায়, ভােলা কাজ করার �মতা �স অজ� ন কের’। 
এই অিধেবশনসহ ১ম িদেনর অিধেবশন িনেয় অংশ�হণকারীেদর �কান �� আেছ িকনা সহায়ক জানেত চাইেবন। এরপর ১ম িদেনর
অিধেবশন স�� করেবন। 



২য় িদন

অিধেবশন ১ অিধকার ও বা�বতা 

অিধেবশন ২ আমােদর চারপােশ খঁুেজ �বর করা �জ�ার �বষম� 

অিধেবশন ৩ সমস�া বৃ�

অিধেবশন ৪ �া� ধারণা দরুীকরণ 

অিধেবশন ৫ িনেজর পে� দঁাড়ােনা 

অিধেবশন ৬ �বষম� দরূীকরেণর উপায় খঁুেজ �বর করা 

অিধেবশন ৭ �িশ�ণ উ�র-মূল�ায়ন 

উে�শ�ঃ সময়ঃ উপকরনঃ প�িতঃ 

এই অিধেবশেনর পের অংশ�হণকারীরা জানেবন
·অিধকার িক?
·সমােজ নারী পু�ষ �য সমানভােব সব অিধকার পায় না
এবং এর ফেল িভ� অিভ�তার মধ� িদেয় যায়
অিধকার না পাওয়া �থেক িকভােব �বষম� �� হয়?

৩০িমিনট িভপ কাড�
আট�
�পপার
সাইনেপন 
মাি�ং
�টপ 

টু কন�ার 
দলীয়ভােব ছক
অনুশীলন 
মু�িচ�ার ঝড়
(��ইন�িমং) 

�িশ�েণর পূেব�ঃ 
দইু� িভপ কােড� র এক�েত ‘স�ত’ এবং আেরক�েত ‘অস�ত’ িলেখ �িশ�ণ কে�র দইু কন�াের আটেক িদেত হেব।
অিধকােরর ছক এক কিপ ি�� কের �িশ�ক িনেজর কােছ রাখেবন। দইু� আট� েপপাের বা�বতার ছক �তির কের
আলাদাভােব রাখেত হেব। অিধকােরর ছক এবং বা�বতার ছক অিধেবশন �শেষ যু� করা হেলা। 

অিধেবশন ১ অিধকার ও বা�বতা



সহায়ক বলেবন, ‘গতকােলর �সশেন আমরা �দেখিছ �য সবার �মতা আেছ। িক� এই�ও �দেখিছ �য সমােজ সবাই �মতাবান
নয়। �কউ �বিশ, �কউ কম। �কউ �মতােক ইিতবাচক ভােব কােজ লাগায়, �কউ �নিতবাচক ভােব কােজ লাগায়। সমােজ সবাই
�কন সমানভােব একই রকম �মতাবান হয় না, আমােদর আজেকর �থম অিধেবশন� এই িনেয়। আ�া আমরা িক কখেনা
অিধকার কথা� �েনিছ? অিধকার বলেত আমরা িক বুিঝ?’
সহায়ক অংশ�হণকারীেদর মতামত িনেবন। এরপর সহায়ক বলেবন, ‘আমরা যখনই জ� �নই এই সমােজ, তখন জে�র সােথ
সােথই আমরা িকছু অিধকার িনেয় জ�াই। অিধকার হে� এমন এক� িজিনস যা আমােদরই, আমােদর পাওনা, তা �কান
অব�ােতই �কউ আপনার কাছ �থেক �কেড় িনেত পারেব না। মানুষ সমােজ একসােথ বসবাস যখন করা �� কেরেছ, তখন
�থেকই িনধ�ারন করেছ িকছু িজিনস আেছ যা সবার দরকার এবং সবার থাকেব। এই িজিনস�েলা �থেকই অিধকার �তির
হেয়েছ। �যমন মানুেষর সবেচেয় �থম অিধকার হে� �বেঁচ থাকার অিধকার। �িত� মানুষ জে�র সােথ সােথ এই ‘�বেঁচ থাকার
অিধকার’ অজ� ন কের। তােক �কউ ই�া করেলই �মের �ফলেত পারেব না, এই অিধকার তার িনেজর। এরকম খাদ� পাবার
অিধকার, িশ�া পাবার অিধকার, এ�েলা আমােদর িনেজর, সমাজ এবং অন�ান� মানুেষর কাছ �থেক এ�েলা আমােদর
পাওনা’। 
এরপর সহায়ক সবাইেক জায়গা �থেক উেঠ দঁাড়ােত বলেবন।
বলেবন, ‘আপনারা �দেখন আমােদর �িশ�ণ কে�র দইু� কন�াের দইু� �লখা আটকােনা। স�ত এবং অস�ত। আমরা এখন
টু কন�ার �গম� �খলব। আিম িকছু অিধকােরর কথা পেড় �শানােবা আপনােদরেক। আপনারা যিদ আমার কথার সােথ স�ত হন
তেব �যই কন�াের স�ত �লখা �সই কন�াের চেল যােবন। আপনারা যিদ আমার কথার সােথ অস�ত হন বা রািজ না হন, তেব
�যই কন�াের অস�ত �লখা �সই কন�াের চেল যােবন। �কউ কাউেক �ভািবত করেবন না। িনেজর ই�ায় আপনারা �যেকােনা
দইু� �ােনর এক� �বেছ িনেত পােরন’। 
এরপর সহায়ক মানবািধকার ছক� �থেক এক এক� কের িববৃিত পের �শানােবন (ছক� অিধেবশেনর �শেষ যু� করা হে�)।
আর অংশ�হণকারীরা দইু� কন�ার এর এক� �বেছ িনেব। তেব উে�খ� �য, অিধকার�েলােত সবাই স�ত হেব। �কউ যিদ
�কান অিধকাের ‘অস�ত’ কন�ার �বেছ �নন। তার কাছ �থেক কারণ �জেন িনেবন। এরপর তােক অিধকার� বুিঝেয় ‘স�ত’
কন�াের িফিরেয় আনেবন। 
এই অনুশীলন �শেষ অংশ�হণকারীেদরেক বসেত বলেবন। এরপর সহায়ক বলেবন, ‘আমরা তাহেল এই সম� অিধকার আসেল
সব মানুেষর। অথ�াৎ এই অিধকার�েলা সবার সমানভােব পাওয়ার কথা। িক� �সই� িক বা�েব হয়? এইবার আমরা দেল
এক� ছক পূরণ করেবা। আমরা �বর করব �কান অিধকার�েলা �বিশ পু�েষর থােক এবং �কান অিধকার�েলা �বিশ নারীর
থােক, �সই ঘর�েলােত আমরা �ক িচ� িদব। �কান ��ে� যিদ �কান দেলর মেন হয় দইু� একই রকম থােক তেব দইু� ঘেরই
�ক িচ� িদেত হেব’।
সহায়ক ২� আট�  �পপার দইু� দেল িদেয় িদেবন। তারা িনেজরা আেলাচনা কের ছক পূরণ করেবন। দইু দেলর ছক পূরণ �শষ
হেল সহায়ক দইু� দলেক �� করেবনঃ
১। আমােদর বা�ব সমােজ কার অিধকার �বিশ? পু�েষর না নারীর?
২। অিধকার যার �বিশ �স �মতাবান। অিধকার সমান হেল �ক �মতাবান হেতা?
৩। িকভােব সবার অিধকার সমান করা স�ব? 
দইু� দল �থেক উ�র িনেয় সহায়ক বলেবন, ‘আমােদর সমােজ �য অিধকার�েলা সবার পাওয়ার কথা। তা �কউ �বিশ পায়,
�কউ কম পায়। এই কারেণই �কউ �মতাবান, �কউ �মতাহীন। আমরা �দেখিছ �য অিধকার হে� আমােদর িনেজর িজিনস।
তাই আমরা যিদ �কান অিধকার �ভাগ করেত না পাির, �সইটার অথ� হে� আমােদর সােথ অন�ায় হে�। �কউ আমার অিধকার
িছিনেয় িনেয় �বিশ �ভাগ করেছ, তাই আিম আমার পাওনা অিধকার �ভাগ করেত পারিছ না। যখন আমার অিধকার �কেড়
�নওয়া হয়, তখনই িক� আমার সােথ �বষম� করা হয়। নারী পু�েষর অিধকার �য সমান না তা িক� আমরা এই ছক �থেক �বর
করলাম। সমান না বেলই নারী পু�েষর মেধ� নানা �কােরর �বষম� আেছ। কােরা �িত �বষম� করা মােন তার সােথ অন�ায়
করা, তার উপর িনয�াতন করা। তাই যখন নারীর সােথ �বষম� করা হয়, নারীর পাওনা অিধকার �কেড় �নওয়া হয়, �সই� িক�
নারীর উপর এক ধরেণর িনয�াতন এবং তা ভীষণই অন�ায়। পরবত� অিধেবশেন আমরা �দখব আমােদর চারপােশ নারী পু�েষর
মেধ� িক িক �বষম� আমরা �দখেত পাই’। 



বা�বতা �ক �বিশ পাের? 

অিধকার আপনার সমােজর পু�ষ আপনার সমােজর নারী

পিরবার ও সমােজ �যেকােনা িবষেয় কথা বলেত, মতামত িদেত
এবং িস�া� িনেত

আপনার চারপােশ টাকা আয় কের অথ�ৈনিতকভােব �াবল�ী
হেত

সব ধরেণর কাজ করেত 

িদেন এবং রােত �যেকােনা সমেয় িনি�ে� বািড়র বাইের ঘুরেত 

কখন িবেয় করব এবং কখন স�ান �নেবা �সই িস�া� িনেত 

িদেন ও রােত �েয়াজনীয় িব�াম িনেত 

সমােজর সকেল কােক �বিশ স�ান কের?

িনভ�েয়, িনি�ে� এবং িনরাপেদ �বেঁচ থাকেত 

কখন �যৗন স�ক�  �াপন করব �সই িবষেয় িস�া� িনেত 

�েয়াজনীয় িচিকৎসা িনেত 

মানবািধকার ছক

১। আমােদর সকেলর পিরবার এবং সমােজ �যেকােনা িবষেয় কথা বলা এবং িস�া� �নওয়ার অিধকার আেছ।
২। আমােদর সকেলর অিধকার কাজ কের টাকা পয়সা আয় করা এবং অথ�ৈনিতকভােব �াবল�ী হওয়া। 
৩। আমােদর �েত�করই অিধকার আেছ রােত িকংবা িদেনর �বলা, �যেকােনা সমেয় িনরাপেদ বািড়র বাইের ঘুরেত যাওয়ার। 
৪। িদেন এবং রােত �েয়াজনীয় িব�াম �নওয়ার অিধকার আমােদর �েত�করই আেছ। 
৫। আমােদর �েত�করই সু�াে��র অিধকার আেছ, সময়মেতা িচিকৎসা পাওয়ার অিধকার আেছ। 
৬। আমােদর সকেলর অিধকার আেছ সব ধরেণর কাজ করার। 
৭। আমােদর �েত�েকর অিধকার আেছ কখন িবেয় করব এবং কখন স�ান �নেবা �সই িবষেয় িস�া� �নওয়ার। 
৮। আমােদর �েত�েকর অিধকার আেছ কখন �যৗন স�ক�  করব �সই িবষেয় িস�া� �নওয়ার, �কউ আমােদর সােথ �জার করেত
পারেব না। 
৯। সকেলর কাছ �থেক স�ান এবং ��া পাওয়ার অিধকার আমােদর �েত�েকর আেছ। 
১০। সমােজ িনভ�েয়, িনি�ে� এবং িনরাপেদ �বেঁচ থাকার অিধকার আমােদর সকেলর আেছ। 

বা�বতার ছক



উে�শ�ঃ সময়ঃ উপকরনঃ প�িতঃ 

এই অিধেবশেনর পের অংশ�হণকারীরা িনেজরাই খঁুেজ
�বর করেবন 
পিরবার, সমাজ, িশ�াে�ে� এবং কম�ে�ে� িক িক নারী
পু�েষর �জ�ার �বষম� �দখা যায়। 

৩০িমিনট �পা�ার 
সাইনেপন 
মাি�ং
�টপ 

দলীয় কাজ 

�িশ�েণর পুেব�ঃ
চার� কাগেজর টুকরা �তির কের রাখেত হেব এবং কাগেজর টুকরা �েত�ক�েত িনে�া� এক� কের �� থাকেত হেবঃ
১। পিরবােরর মেধ� আপিন নারী পু�েষর িক িক �বষম� �দখেত পান? 
২। িশ�া �িত�ােন িশ�া �হেণর ��ে� আপিন নারী পু�েষর িক িক �বষম� �দখেত পান?
৩। �যেকােনা আয়মূলক কাজ কের অথ�ৈনিতকভােব �াবল�ী হওয়ার ��ে� আপিন নারী পু�েষর িক িক �বষম� �দখেত
পান? 
৪। আপনােদর চারপােশ সমােজ নারী পু�েষর িক িক �বষম� আপনারা �দখেত পান? 

অিধেবশন ২ আমােদর চারপােশ খুঁেজ �বর করা নারী পু�েষর �বষম�

সহায়ক বলেবন, ‘আমরা এত�ণ আলাপ করলাম, সমােজ সব অিধকার নারী পুরষ সমান ভােব পান না। তাই সমােজ নারী
পু�েষর �বষম� থােক। আমরা এখন িনেজরা আমােদর চারপােশ িক িক নারী পুরেষর �বষম� �দিখ তার এক� তািলকা �তির
করেবা। আমরা চার� দেল ভাগ হেয় এই �বষম��েলার তািলকা �তির করেবা’। 

দলীয় অনুশীলেনর িনয়ম
অংশ�হণকারীেদরেক চার� দেল ভাগ ক�ন। �িত� দলেক পূেব� ��তকৃত ভঁাজ করা কাগেজর টুকরা �থেক এক� কাগেজর
টুকরা �বেছ িনেত বলুন। এবং �পা�াের �সই কাগেজর টুকরােত থাকা �� অনুযায়ী নারী পু�েষর �বষেম�র তািলকা করেত বলুন 
�িতটা দল তািলকা ��ত �শেষ উপ�াপন করেব এবং �িশ�ণ কে�র িবিভ� জায়গায় তািলকা� মাি�ং �টপ িদেয় সংযু� কের
িদেব। 

উে�শ�ঃ সময়ঃ উপকরনঃ প�িতঃ 

এই অিধেবশেনর পের অংশ�হণকারীরা িনেজরাই খঁুেজ
�বর করেবন 
·নারী পু�েষর �বষেম�র �পছেন িক িক কারণ লুিকেয়
আেছ 
এই �বষেম�র ফলাফল িক দঁাড়ায়।

৩০িমিনট �পা�ার 
সাইনেপন 
মাি�ং
�টপ 

দলীয় কাজ 

সহায়ক পূেব�র অিধেবশেনর চার� দলেক আবার একি�ত হেত বলেব। দল�েলােক িবষয় িভি�ক ভােব পুনঃ�িত�াপন
(reshuffle) করেব। 

অিধেবশন ৩ সমস�া বৃ� 



 ১। �য দল� পিরবাের নারী �বষেম�র তািলকা �তির কেরিছল, তােদরেক িশ�া ��ে� �বষেম�র তািলকার �পা�ােরর
সামেন �যেত বলা হেব। 
 ২। �য দল� িশ�া ��ে� �বষেম�র তািলকা �তির কেরিছল, তােদরেক কম�ে�ে�র �বষেম�র তািলকার �পা�ােরর সামেন
�যেত বলা হেব। 
 ৩। �য দল� কম�ে�ে� �বষেম�র তািলকা �তির কেরিছল, তারা সমােজ নারী পু�েষর �বষেম�র তািলকার �পা�ােরর
সামেন �যেত বলা হেব। 
 ৪। �য দল� সমােজ নারী পু�েষর �বষেম�র তািলকা �তির কেরিছল, তােদরেক পিরবাের �বষেম�র তািলকার �পা�ােরর
সামেন �যেত বলা হেব। 

সহায়ক �িত� দলেক �য �পা�ার ব�ন করা হেয়েছ �সখােন উে�িখত তািলকা�েলােক খুব ভােলাভােব পড়েত বলেব।
�িত� দলেক তােদরেক পড়েত �দওয়া �বষেম�র তািলকা �থেক এক� �বষম� বাছাই করেত বলেবন। বাছাইেয়র �শেষ
সবাইেক িনজ আসেন িফের আসেত বলেবন। 
এরপর সহায়ক বলেবন, ‘এখন আমরা আমােদর বাছাইকৃত এক� �বষম� িদেয় এক� সমস�া বৃ� �তির করব’। 
সহায়ক �বােড�  িনে�া� গাছ� আঁকেব। আঁকা ছিব� বণ�না কের বলেব, ‘এই� এক� গাছ বা বৃ�। এই গাছ�েক আমরা
সমস�া বৃ� বানােবা। আপনােদর বাছাই করা �বষম�েক আমরা সমােজর এক� সমস�া িহেসেব ধির। 

এই সমস�ার অবশ�ই িকছু কারণ রেয়েছ। িক িক কারেণ এই সমস�া� �বেড় উঠেছ তা আমরা �বর করব। �শকড় �থেক
�যভােব সমস�া �তির হয়, �সভােব আমােদর ওই খঁুেজ �বর করা কারণ �থেকই �বষম�� �তির হে�। তাই গােছর �শকেড়
আমরা আমােদর �বষম� এর �পছেন কারণ�েলা �বর কের িলখব। এরপর আমরা এই �বষেম� আমােদর ব�ি� জীবন,
পািরবািরক জীবন , সামািজক জীবেন িক িক ফলাফল বেয় আেন তা আমরা গােছর ফেলর �ােন িলখব। এভােব �িত�
দল এক� �বষেম�র জন� এক� কের সমস�া বৃ� �তির করেবা’। 



উে�শ�ঃ সময়ঃ উপকরনঃ প�িতঃ 

এই অিধেবশেনর পের অংশ�হণকারীরা 
সমােজ �চিলত নারী পু�ষ িনেয় িবিভ� �া� ধারণা
দরুণীকরন হেব। 

৪৫  িমিনট মাি�ং
�টপ 
িববৃিত 

�স িদ লাইন 
মু�ঝড়
(��ইন�িমং)   

�িশ�ণ পূব���িতঃ
�স িদ লাইন �খলার পূেব� িববৃিত�েলা আেগই ি�� কের রাখেত হেব। 

অিধেবশন ৪ �া� ধারণা দরুীকরণ

সহায়ক বলেবন, ‘নারীর �িত সমােজ �চিলত িবিভ� ধারণা আেছ যা নারীর �িত �বষম�েক �াভািবক কের �তােল। এই ধারণা�েলা
িনেজ �যমন নারীর �িত �বষম� সৃ� কের, �তমিন নারী যিদ তার �বষেম�র িব�ে� দঁাড়ােত চায় তখন এই ধারণা�েলা িদেয় তােক
আটকােনা হয়। এরকম �বশ িকছু ধারণা আজ আমরা �দখব। এ�েলা সিঠক না ভুল তা আপনারাই যাচাই বাছাই করেবন’। 
�স িদ লাইন �খলার জন� সহায়ক �িশ�ণ কে�র মাঝখােন মাি�ং �টপ িদেয় এক� ল�া দাগ টানেব। এরপর দােগর একপােশ
সব অংশ�হণকারীেদর সািরব�ভােব দঁাড়ােত বলেবন। এরপর �স িদ লাইেনর িনয়ম বণ�না করেবন এবং সমােজর �চিলত �া�
ধারণা�েলােক ভা�ার জন� �স িদ লাইন �খলেবন। 
�খলা �শেষ সহায়ক বলেবন, ‘এরকম অসংখ� �া� ধারণা িনেয় আমরা বাস কির। আমরা িনেজরাই এই �া� ধারণা�েলা বিল।
এ�েলা আসেল �ট কের আমরা িশিখিন। দীঘ�িদন ধের আমােদর পিরবার, সমাজ, আশপােশর মানুষ এই �া� ধারণা�েলা
আমােদর িশিখেয়েছ এবং আমরাও অন�েক একইভােব িশিখেয় যাি�। িক� এই �া� ধারণা�েলাই নারীর �িত �বষম� �তির কের।
তাই আমরা িনেজরা এই �া� ধারণা�েলা িনেজেদর �ভতর �থেক দরূ করব এবং ধীের ধীের অন�েদর �ভতর �থেকও এই
ধারণা�েলা দরূ করার �চ�া করব।

�স িদ লাইেনর িনয়মঃ
১। সহায়ক এক� িববৃিত �জাের �জাের কের পেড় �শানােব। 
২। �িত� িববৃিত পড়া �শেষ অংশ�হণকারীেদর সহায়ক বলেব, ‘আপনারা যিদ এই কথা�র সােথ একমত থােকন তাহেল �য পােশ
দঁািড়েয় আেছন �সই পােশই দঁািড়েয় থাকুন, যিদ আমার এই কথা�র সােথ রািজ না হন, তেব লাইন �স কের এই পােশ চেল
আসুন’।  
৩। যারা লাইন �স করেবন না তােদরেক িজে�স করা হেব, �কন তারা কথা�র সােথ একমত এবং যারা লাইন �স করেবন
তােদরেক িজে�স করা হেব �কন তারা একমত না। 
৪। এবার যারা লাইন �স কেরিন, তােদরেক িজে�স করা হেব তারা এখন লাইন �স করেত চায় িকনা। তখন �কউ যিদ লাইন
�স করেত চায়, সহায়ক তােক লাইন �স করেত বলেবন। 
৫। িক� �কউ যিদ লাইন �স করেত না চান, তখন সহায়ক লাইন �স কৃত অংশ�হণকারীেদর সােথ সি�িলতভােব যুি� িদেব
যােত অংশ�হণকারীরা সবাই লাইন �স কের।  অথ�াৎ এখােন দইু পােশর অংশ�হণকারীেদর সােথ যুি� িবিনময় যার
ফল�িতেত সব অংশ�হণকারীই লাইন �স কের । 
৬। পেরর িববৃিত পড়ার আেগ সবাইেক আেগর �ােন িফের �যেত বলা হেব। 
এভােব �িত� িববৃিতেত অংশ�হণকারীরা লাইন �স করেব। 
উে�িখত, এখােন �িত� িববৃিতই �া� ধারণা। তাই অংশ�হণকারীেদর �া� ধারণা �ভে� লাইন �স করাই সহায়েকর জন� এই
�খলার মূল উে�শ� হেব। 



�স িদ লাইেনর িববৃিত
িবঃ�ঃ অিধেবশেন ৫ �থেক ১০� িববৃিত িনেয় �স িদ লাইন �খলা যােব। িববৃিত�েলা অংশ�হণকারীেদর �পশা, অব�ান,
পিরি�িত অনুযায়ী িভ�ভােব বলা যােব।
১। জ�গতভােব �মেয়েদর বুি�/�ান কম, পু�েষর বুি�/ �ান �বিশ। 
২। �মেয়রা �বােঝ কম, তাই জ�রী িবষেয় �মেয়েদর িস�া� �নওয়া িঠক না। 
৩। িন�দ�� িকছু �মেয়রা িনয�াতেনর িশকার হয়, সব �মেয়রা হয় না। 
৪। একজন �ী �ামী �ারা কখেনাই ধষ�েণর িশকার হেত পাের না। 
৫। নারীর উপর িনয�াতেনর জন� নারীরা িনেজরাই দায়ী। 
৬। পু�ষ মানুষ রাগেল মাথা িঠক থােকনা, তখন �স যিদ �ীেক মারেধার করেল �ীর উিচত �সইটা সহ� করা। 
৭। নারীর �যৗন আ�হ কম, পু�েষর �যৗন আ�হ সবসময় একটু �বিশ থােক। 
৮। �ামী যিদ �ীর সােথ �যৗন স�ক�  করেত চায়, তাহেল �ীর ভােলা না লাগেলও �সই কথায় রািজ হেয় যাওয়া উিচত। 
৯। পিরবাের �মেয়র িশ�ার �পছেন �বিশ ব�য় করার চাইেত, �ছেলর িশ�ার িপছেন ব�য় করা উ�ম। কারণ �মেয় �তা িবেয় হেল
পেরর ঘের চেল যােব, �ছেলরাই পিরবার �দখেব। 
১০। নারী কখেনা কৃষক হেত পাের না/ নারী কখেনা �জেল হেত পাের না।  
১১। নারী কৃিষকাজ �বােঝ না/ পাের না, এ�েলা �কবল পু�ষরাই পাের। 
১২। নারীর মাছ ধরার কাজ পাের না/ �বােঝ না, এ�েলা �কবল পু�ষরাই পাের। 
১৩। একজন পু�ষ ছাড়া একজন নারী অচল/ অ�ম। 
১৪। �ীর গােয় হাত �তালা �কান িনয�াতন না
১৫। �ীেক গািলগালাজ করা, বােজ কথা বলা �কান িনয�াতন না
১৬। �ীর শরীর ভােলা না লাগেল �ামী চাইেল তার �যৗন চািহদা িনয়�ণ করেত পাের। 
১৭। অিধকাংশ সমেয় �মেয়েদর �দােষই �মেয়েদর সােথ খারাপ িকছু হয়। 
১৮। �যসব নারীরা বাইের কাজ কের, তােদর স�ানরা িঠকমেতা মানুষ হয়না। 
১৯। �ামী �ীেক মারেধার িকংবা িনয�াতন করেত পাের, িক� স�ােনর মুেখর িদেক �চেয় নারীর ওই সংসাের �েক থাকা উিচত। 
২০। বাবা মােয়র মেধ� িনয�াতন এর স�ক�  থাকেল তা স�ােনর উপর �কান �ভাব �ফেল না। 
২১। নারী যিদ িনয�াতেনর িশকার হয়, এই কথা তার কাউেক বলা উিচত না। এই�েলা �গাপন রাখার িজিনস। 
২২। অংক, িহসাব িনকাশ এসব নারীেদর চাইেত পু�ষরা ভােলা বুেঝ। 
২৩। স�ােনর িবষেয় বড় বড় িস�া� পু�ষেদর �নওয়াই ভােলা। 
২৪। নারীর চাইেত পু�েষর পু�কর খাবার, �েয়াজনীয় িচিকৎসা এবং িব�াম �বিশ �েয়াজন। 
২৫। �যসব নারী বাইের বাইের কাজ কের আয় কের, তােদর সংসার �েক না। 
২৬। বািড়েত পু�ষ সদস� আয় করেল, নারীর আয় করার �কান দরকার �নই।
২৭। পু�ষ �সানার আং�, বাঁকা হেলও খঁা�। 
২৮। �কান নারীর গােয় যিদ এতটুকু কলংক পেড়, এই জীবেন তার �বেঁচ থাকাই অথ�হীন। 
২৯। নারী তার �পাশােকর কারেণ ধষ�েণর িশকার হয়। 
৩০। পু�ষেদর ঘেরর কাজ করা উিচত না, এেত তােদর �পৗ�ষ� থােক না। 
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এই অিধেবশেনর পের অংশ�হণকারীরা 
সমােজ নারী পু�েষর �বষেম�র ঘটনায়
�িত� ব�ি� িকভােব ভুিমকা রাখেব �সই
িবষেয় িব�ািরত জানেবন। 

৬০   িমিনট সাদা এ৪ সাইেজর
কাগজ 
কলম 
�কস ��াির ি��

�কস ��াির
িবে�ষণ 
�জাড়ায় অনুশীলন    

�িশ�ণ পূব���িতঃ
�কস ��াির�েলা আেগই ি�� কের রাখেত হেব। 

অিধেবশন ৫ িনেজর পে� দঁাড়ােনা

সহায়ক অংশ�হণকারীেদর বলেবন, ‘সমােজ নারী পু�েষর �বষম� আমােদরই সৃ�। তাই আমােদর �িত� ব�ি�র ভুিমকা আেছ এই
�বষেম�র িব�ে� তথা িনেজর পে� দঁাড়ােনা। এ কথা সিত�, আমােদর �চােখর সামেন অেনক �বষম� হেয় যায়, িক� আমরা তা
�াভািবকভােব �দিখ এবং �ায়শই চুপ থািক। িক� আমরা িনেজরাও বুঝলাম, দীঘ�িদন �থেক সমাজ একটু একটু কের এই
�বষম��েলা �তির কেরেছ। এবং আমরা সমস�া বৃ� �তির কের �দেখিছ এই �বষম� এর ফলাফল কােরা জন� সুখকর না। আমােদর
ব�ি�জীবন, সমাজ এবং �দশ �িত�� হয় এই �বষেম�র কারেণ। তাই আমােদর িনেজেদর পে� দঁাড়ােত হেব। আজেক আমরা িকছু
গে�র মাধ�েম িনেজেদর পে� দঁাড়ােবা’। 
সহায়ক অংশ�হণকারীেক �জাড়ায় �জাড়ায় িবভ� করেব। এবং �িত� �জাড়ােক এক� কের �কস ��াির িদেব। সহায়ক বলেব,
‘এই গ��েলা আমােদর সমােজর আেশপােশর গ�। কােরা না কােরা জীবেন এরকম ঘটনা ঘেটেছ’। 
এরপর �িত �জাড়ােক বলেব আেলাচনা করেত �য তােদর জীবেন এরকম ঘটনা ঘটেল তারা িক পদে�প িনেতা। দইুজন পর�েরর
সােথ আেলাচনা করেব এবং িকভােব ওই ঘটনায় িনেজর পে� দঁাড়ােনা স�ব তা খঁুেজ �বর কের আনেব। সহায়েকর সামেন �জাড়ায়
অ�ভু�� একজন অংশ�হণকারী আেরকজেনর পদে�েপর কথা উ�থাপন করেব �য �স িকভােব ওই ঘটনায় িনেজর পে� দঁাড়ােব। 

�কস ��াির ১
িমনা একজন ১৩ বছর বয়সী �মেয়। �স পড়া�নায় ভীষণ �মধাবী। এর বাইের িবিভ� �খলাধুলায় �স পারদশ�। �ুেলর �িত� �চার
তােক ভােলাবােস। িমনা বড় হেয় একজন পাইলট হেত চায়। িমনার �ে�র পেথ বাঁধা হেয় দঁাড়ায় তার বাবা। িতিন মেন কেরন,
�মেয়েদর এেতা পড়া�না কের িক হেব! একিদন �ুল �থেক িফের এেস �দেখ িমনার বাবা একজন ঘটেকর সােথ কথা বলেছ তার
িবেয় িনেয়। িমনা িকছুেতই চায় না তার এই �ছাটবয়েস িবেয় হেয় যাক। �স পড়া�না করেত চায় অেনক। 
িকভােব িমনা িনেজর পে� দঁাড়ােব? 

�কস ��াির ২
সুমনার িবেয় হেয়েছ �ায় চার বছর। দইু বছর বয়সী এক� �ছেল আেছ তার। সুমনার �ামী তার উপর যখন তখন অত�াচার কের ।
িনম�মভােব মার িদেয় তার শরীর র�া� কের �ফেল। িক� সুমনার পিরবার তােক বেল �ামীর মারেধার সহ� কের �েক থাকেত।
এমনিক ��র �া�িড় তােদর �ছেলর এরকম আচরেণ নীরব থােক। সুমনা তার এই জীবন িকছুেতই �মেন িনেত পারেছ না। এই
সংসারেক সুমনা ভীষণ ভােলাবােস। িক� �ামীর এই িনম�ম অত�াচার তােক িদন িদন অসহায় কের তুলেছ। �স চায় না তার �ছেল
এরকম অসু� এক পািরবািরক জীবেন বড় �হাক। 
িকভােব সুমনা িনেজর পে� দঁাড়ােব? 



�কস ��াির ৩
আিছয়া তার বাবার সবেচেয় বড় স�ান । তার �ছাট �ছাট আরও দইু� �বান ও দইু� ভাই আেছ। আিছয়ার বাবা একজন মুিদর
�দাকানদার। এক একিসেডে� িতিন তার কম��মতা হারান। আিছয়া তার পিরবারেক �দখার জন� মুিদর �দাকােনর দািয়� �নয়। তার
অমািয়ক আচরণ এবং িম� ব�বহাের ��তারা খুব খুিশ হয়। মুিদর �দাকােনর ব�বসা আে� আে� বাড়েত থােক। িক� আিছয়ার
�ােমর িকছু পু�ষ আ�ীয় এই ঘটনা িকছুেতই �মেন িনেত পাের না। তারা �ােম �ােম বেল �বড়ােত থােক, একজন যুবতী �মেয়
এভােব মুিদর �দাকান চালােল সমাজ উ�ে� যােব। 
িকভােব আিছয়া তার িনেজর পে� দঁাড়ােব? 

�কস ��াির ৪
কমলা একজন �জেল। তার �ামীও একজন �জেল। কমলা �ামীর কােজ সহায়তা কের আবার ঘেরর কাজ করা, দইু� স�ান লালন
পালন করা এসবিকছু �স একা হােত সামলায়। কমলার �া�িড় কমলােক খুব ভােলাবােস। িক� কমলা �জেল হেলও �স �জেল কাড�
পায় না। িক� তার �ামী �জেল কাড�  �পেয়েছ। �ট কের কমলার জীবেন ঝড় �নেম এেলা। এক ঝেড়র িদেন মাছ ধরেত িগেয় তার
�ামী মারা �গেলা। কমলার উপর পুেরা সংসােরর দািয়� এেলা। িক� নারী বেল কমলার �জেল কাড�  �নই। কাড�  না থাকার কারেণ �স
সরকারী সুিবধা পাে� না। তাই চাইেলও �ামীর অবত� মােন সংসােরর দািয়� �স িনেত পারেছ না। 
িকভােব কমলা তার িনেজর পে� দঁাড়ােব? 

�কস ��াির ৫ 
৫� স�ান জ� �দওয়ার পের জয়নব মেন করেল এবার তােক সেচতন হেত হেব। এরকম এত স�ান জ� িদেল �স �কানভােবই
িনেজও ভােলা থাকেব না, বা�া�েলােকও ভােলা রাখেত পারেব না। তাছাড়া জয়নেবর �ামী একজন অেটাচালক। তার সীিমত আেয়
�কানভােবই এত িবশাল সংসাের খাওয়া �জাটােনা স�ব না। িক� জয়নেবর �ামী �কান পিরবার পিরক�না প�িত �নেব না। �স
িনেজই �া��েকে� যায় এবং িনেজই এক� প�িত �নয়। বাসায় িফের জয়নব তার �ামীেক এই� জানােল �ামী �রেগ যায়। �কন �স
�ামীর অনুমিত ছাড়া প�িত িনেয়েছ এই� বেল জয়নবেক যা তা অপমান কের এবং প�িত িনেত মানা কের �দয়। িক� জয়নব এখন
সেচতন। িকছুেতই আর স�ান জ� িদেব না �স। 
িকভােব জয়নব িনেজর পে� দঁাড়ােব? 

�কস ��াির ৬
বাবুই সবসময় �দেখ আসেছ তার বড় ভাইেক মা বাবা �যভােব সুেযাগ সুিবধা �দয় �সরকম সুেযাগ সুিবধা তােক �দয় না। পড়া�নার
খরচ �থেক �� কের জামাকাপড়, খাওয়া দাওয়া সবিকছুেতই তার ভাই �বিশ সুেযাগ পায়। �স পায় না। একিদন বাবুইেয়র বািড়েত
িচিঠ এেলা। �স বড় একটা কেলেজ পড়ার সুেযাগ �পেয়েছ। স�ূন� বাবুইেক ওই কেলজ� পড়ােব। িক� কেলজ� বাসা �থেক
অেনক দেূর। এত বড় সুেযাগ পাওয়া �ে�ও �ধু দেূর বেল, বাবা মা বাবুইেক ওই কেলেজ পড়েত িদেত চাইেলা না। অথচ বাবুইেয়র
ভাই যিদ আজ এমন সুেযাগ �পেতা তাহেল বাবা মা এরকম কখেনা করেতা না। িক� বাবুই পড়েত চায়। এ সুেযাগ �স িকছুেতই
হারােত চায় না। 
িকভােব বাবুই িনেজর পে� দঁাড়ােব? 

�কস ��াির ৭
চােমিল �দড় বছর হেলা িবেয় হেয়েছ। �ামী কােজর সুে� অন� জায়গায় থােক। গত কেয়ক মাস ধের চােমলী ল� কেরেছ তার
�ামীর ফুপােতা ভাই মােঝ মােঝই তােদর বাসায় আেস, চােমিলেক বােজ ইশারা ইংিগত কের। চােমিল এই িনেয় খুব অ�ি�েত আেছ।
�স তার ননেদর সােথ িবষয়� বলেল, ননদ িকছুেতই িব�াস কের উ�া চােমিলেক মন পিব� করেত বেল। চােমিল িকভােব তার
�ামীর সােথ িবষয়� বেল বুঝেত পারেছ না। তার �ামীও যিদ তােক অিব�াস কের এই ভেয় �স থােক। একিদন �লাক� চােমিলেক
সরাসির বােজ ��াব �দয় । 
িকভােব চােমিল তার িনেজর পে� দঁাড়ােব? 



�কস ��াির ৮
মােজদা বানু একজন কৃষক। িতিন মােঠ ফসল ফলান, ফসল কােটন এবং �সই ফসল বাজাের িবি� কের। মােজদা বানুর �ামী
শহের িরকশা চালায়। দজুেনর আেয় কে� সৃে� সংসার চেল যায়। তােদর িতন স�ান �ুেল পড়া�না কের। সমস�া হেলা, �ােমর অন�
পু�ষ কৃষকরা িকছুেতই মােজদা বানুেক কৃষক িহেসেব �ীকৃিত িদেত চায় না। তারা সরকাির বীজ এবং সােরর নানান সুিবধা পায়।
িক� মােজদা বানুেক িকছুেতই �সসব সুিবধা �পেত �দয় না। এমনিক বাজাের ফসল িবি� করেত �গেল �ধু নারী বেল তােক অন�ান�
পু�ষ কৃষকেদর চাইেত কম দােম �ছেড় িদেত হয়। অন�ান� পু�ষ কৃষকরা �ায়ই হাসাহািস কের তােক িনেয়। 
িকভােব মােজদা বানু তার িনেজর পে� দঁাড়ােব? 

�কস ��াির ৯
কাকলীর বাবা মারা যাওয়ার পের তারা ভাই �বােনরা িমেল একসােথ হেয়েছ স�ি� ভাগ-বােটায়ারার িবষয় িনেয়। কাকলীরা িতন
ভাই, িতন �বান। ভাইেদর সাফ কথা �বােনেদর ভােলা িবেয় �দওয়া হেয়েছ, এখন বাবার স�ি�েত তােদর �কান পাওনা থাকা উিচত
না। ভাইরা ��াব জািনেয়েছ �বানেদরেক �কান স�ি� না িদেয় এককালীন িকছু টাকা িদেয় িদেব তারা। কাকলী বুঝেত পারেছ তার
ভাইরা একে� তােদর �বানেক ঠকােনার �চ�া করেছ। �য টাকা তারা িদেত চাে�, তা স�ি�র মূল দােমর চাইেত অেনক কম। তাছাড়া
পঁাচ বছর �সই স�ি�র দাম আরও �বেড় যােব। এই এককালীন টাকা িনেয় ভাইেদর কােছ জিম �ছেড় িদেল, জিমর দাম �বেড় �গেল
তারা দশ�ণ �বিশ লাভ করেব। কাকলী বাবার উ�রািধকার সুে� পাওয়া স�ি� �থেক ঠকেত চায় না। 
িকভােব কাকলী িনেজর পে� দঁাড়ােব? 

�কস ��াির ১০
আইিরন একটা সং�ায় মাঠকম� িহেসেব কাজ �পেয়েছ। �বতন খুবই ভােলা। িক� তার �ামী, ��র-শা�িড় �কউ চায় না আইিরন
চাকির� ক�ক। িক� আইিরন িনেজর পােয় দঁাড়ােত চায়। তাছাড়া �স বুেঝ, �স যিদ আয় কের তাহেল তার বা�া�েকও �স
ভােলাভােব মানুষ করেত পারেব। আজ চাকিরেত জেয়ন করা �শষ িদন। আইিরন মেন করল, সুেযাগ বারবার আেস না। চাকিরর
সুেযাগ তার আর কখেনা নাও আসেত পাের। এই চাকির� �স করেব। 
িকভােব আইিরন তার িনেজর পে� দঁাড়ােব? 

উে�শ�ঃ সময়ঃ উপকরনঃ প�িতঃ 

এই অিধেবশেনর পের অংশ�হণকারীরা 
·সমােজ নারী পু�েষর �বষম� িকভােব দরূ
করা যায় �সই উপায়�েলা খঁুেজ �বর করেব। 
�বষম� দরূীকরেণ িনেজেদর দািয়� স�েক�
অবগত হেব 

৪৫   িমিনট সাদা আট�  �পপার
রি�ন ি�িক �নাট 
মাক� ার অথবা
সাইনেপন
মাি�ং �টপ  

বড় দেল অনুশীলন  

�িশ�ণ পূব���িতঃ
আট�  �পপার� আেগই �তির কের রাখেত হেব। িকভােব �তির করেত হেব তা এই অিধেবশন �শেষ স�া�ল যু� করা হেলা। 

অিধেবশন ৬ �বষম� দরূীকরেণর উপায় খুঁেজ �বর করা

অিধেবশেনর ��েত সহায়ক আট�  �পপার িনেয় বসেবন এবং অংশ�হণকারীেদর সবাইেক �গাল কের বসেত বলেবন। সবার হােত
এক� কের ি�িক �নাট িদেবন। 
এরপর বলেবন, ‘আমরা দইুিদন ধের জানলাম সমােজ নারী পু�েষর �বষম� আেছ। আমােদর ঘের, আমােদর চারপােশই এই
�বষম��েলা িবিভ� �েপ লুিকেয় আেছ। আমরা িনেজরা এই �বষম��েলা �তির কেরিছ ব� বছর ধের। আজেক আমরা �দখব
িকভােব এই �বষম� দরূ করা যায়। আপনােদর �েত�েকর হােত এক� কের ি�িক �নাট আেছ। আপনারা সবাই এক� কের উপায়
বলেবন �য সমাজ �থেক িকভােব এই নারী পু�েষর �ভদােভদ, অসাম�তা দরূ করা যায়। এরপর আপনার ি�িক �নােট উপােয়র
কথা� িলখেবন এবং এই আট�  �পপাের এেস �সই ি�িক �নাট� আমরা লাগােবা’ 



�বষম� দরূীকরেণর উপায়সমূহ

উপায়সমূহ �ক করেব? 

সহায়ক এরপর সবার কাছ �থেক এেক এেক উপায়�েলা স�েক�  জানেবন। অংশ�হণকারীর �েত�েক িনেজেদর মতামত িদেবন।
সবার মতামত �দওয়া �শেষ অংশ�হণকারী জানেত চাইেবন, ‘আপনারা সবাই �বষম� দরূীকরণ করার প�িত�েলা আমােদর সােথ
�শয়ার করেলন। এখন আপনারাই বেলন, এর মেধ� �থম প�িত� িক হেত পাের?’ 
অংশ�হণকারী সবাই সি�িলতভােব মতামত িদেব। (স�াব� উ�র আসেত পাের পিরবারেক সেচতন করা, সবার মেধ� িশ�া ছিড়েয়
�দওয়া, জনসেচতনতা �তির করা ইত�ািদ)। সবার সি�িলত মতামত িনেয় একজন অংশ�হণকারীেক বলা হেব তার ি�িক �নােট
মাক� ার িদেয় প�িত� িলখেত এবং আট� েপপাের তা সংযু� (ি�ক) কের িদেত। 
এভােব এেক এেক সব প�িত�েলা একই িনয়েম ি�িক �নােট িলেখ আট� েপপাের সংযু� করেত হেব। 
আট� েপপাের সব প�িত�েলা যু� করার পর সহায়ক বলেবন, ‘এখন আমরা �য আট� েপপার� �দখিছ, এখােনই আমােদর দািয়��েলা
�লখা আেছ। এই প�িত�েলার মাধ�েম আমরা সমাজ �থেক �বষম� দরূীকরণ করেত পারব। এর মেধ� এই কাজ�েলা িনেজরা করেত
পারব বেল মেন কেরন?’ 
সহায়ক অংশ�হণকারীর কােছ মতামত িনেবন। স�াব� উ�র িহেসেব �কউ বলেব পিরবাের সেচতনতা �তিরর কাজ� আমরা করেত
পাির, �কউ বলেব আমরা িবিভ� অনু�ােন িগেয় এই িবষেয় কথা বলেত পাির ইত�ািদ। অংশ�হণকারীর এই মতামেতর উপর িভি�
কের আট� েপপাের ওই প�িত�েলার পােশ ‘ব�ি�’ কথা� সহায়ক িলখেবন। 
এরপর সহায়ক বািক প�িত�েলা সমােজ �ক �ক করেত পারেব বেল অংশ�হণকারীরা মেন কেরন তা জানেত চাইেবন। স�াব� উ�র
িহেসেব িশ�ক, ওয়াড�  কাউি�লর, পুিলশ ইত�ািদ ব�ি�র কথা আসেব। সহায়ক �সই সকল প�িতর পােশ ‘িশ�ক’, ‘পুিলশ’ এইভােব
কথা�েলা িলখেব। 
এভােব পুেরা আট� েপপার� �তির করা হেল সহায়ক অংশ�হণকারীেদর বলেবন, ‘�দখুন আমরা িনেজরাই �বষম� �তির কেরিছ
�যমনভােব, িঠক �তমিন িনেজরাই এই �বষম� দরূ করেত পাির। এই আট� েপপার� আমােদর �বষম� দরূীকরেণর পথ�েলা �দিখেয়
িদেয়েছ। আমরা এখন �থেক িনেজরা সেচতন হেব এবং আমরা �য কাজ�েলা করেত পাির বেল মেন কির �স কাজ�েলা িনেজরা
করব। আমরা সবাই িনেজেদর জায়গা �থেক দািয়� পালন কের সমাজ �থেক নারী পু�েষর �বষম� দরূ করেত পাির। সবাই িক আমরা
�িত�িতব� হেত পাির?’ 
অংশ�হণকারীেদর মতামত িনেয় সহায়ক এই অিধেবশন� �শষ করেব। 

সহায়েকর জন� �েয়াজনীয় িকছু সং�া ও তথ�
�জিবক িল�/�স� 
�জিবক িল�/�স�  বলেত পু�ষ এবং নারীর মেধ� �জিবক পাথ�ক� �বাঝায় যা �াকৃিতক এবং অে�াপচােরর হ�ে�প ব�তীত
পিরবত� ন হয় না। জে�র সময় সুিন�দ�� শারীিরক �বিশ�� �যমনঃ ��ােমােজাম, হরেমান, �দহাভ��র� �জনন অ� এবং বািহ�ক
�যৗন অে�র িভি�েত নবজাতেকর িল� িনধ�ারণ করা হয় (USAID IGWG)। 
�জ�ার বলেত িক বুিঝ?
নারী-পু�েষর কাছ �থেক সমাজ িনধ�ািরত ভূিমকা, দািয়�, সুেযাগ, িবেশষািধকার, সীমাব�তা এবং �ত�াশােকই  �জ�ার �বাঝায়।
�জ�ার নারী-পু�েষর িল� পিরচেয়র উপর িভি� কের িন�দ�� সমাজ, সং�ৃিত, আচার, ধম� �ারা িনধ�ািরত ও অনুশীিলত হেয় থােক।
�জ�ােরর সং�া িবিভ� সময় এবং সং�ৃিতর মেধ� পিরবত� ন হেত পাের। সমাজ িনধ�ািরত নারী-পু�েষর �বিশ��েলা যা �বষম�,
�মতার অপব�াবহার ও সিহংসতার জ� িদেত পাের তা আমােদর পিরবত� ন করা �েয়াজন। 
উদাহরণঃ সংসােরর সম� কাজ �মেয়রাই করেব, রা�া �মেয়েদরই কাজ। সংসাের আয় �রাজগােরর দািয়� �ছেলেদরই, �ছেলরা কঁােদ
না। VIDEO LINK: https://www.youtube.com/watch?v=0Nj99epLFqg&t=23s
https://www.youtube.com/watch?v=kqHBaej2cBA



�জ�ার ও �জিবক িলে�র মেধ� পাথ�ক�
নারীর �জিবক কাজ িহসােব গভ�  ধারন, স�ান জ�দান ও �ন�পান করায়। এ�িল নারীর �াকৃিতক �বিশ�� হেলও সমাজ
যখন িনধ�ারন কের �দয় �য স�ান লালন-পালন �কবলমা� মােয়রই কাজ তখন তা �জ�ার িহসােব িবেবচ�। �কননা  �কৃত
অেথ� িপতাও স�ান লালন পালেন মােয়র মত ভূিমকা রাখেত পােরন। সমােজর �ত�াশা অনুযায়ী যখন নারীেক স�ান লালন
পালেনর জন� এককভােব স�ুন� দািয়� �হন করেত হয় তখন তার পে� অন�ান� উৎপাদনশীল কাজ করা কিঠন হেয়
পেড়। এটােক �জ�ার ��িরও টাইপ িচ�া বলা হয়। �জ�ার ি�িরওটাইপ িচ�া পিরবত� ন করা স�ব।

�জ�ার �বষম�
সাধারণভােব একজন ব�ি�েক তার �লি�ক/�জ�ার পিরচেয়র উপর িভি� কের �য �বষম� এর মধ� িদেয় �যেত হয়, যা তার
�মৗিলক অিধকার�িলেক লংঘন কের এবং �িতর কারণ হেয় দঁাড়ায় তােকই �জ�ার �বষম� বেল ধরা হয়। নারী ও পু�েষর
�িত সামািজক আচরেণর পাথ�ক� �থেকই �জ�ার �বষম� এর সৃ� হয়। সমােজর দীঘ�িদন ধের িবরাজমান পু�ষ ও নারীর
অসমতাই হে� �জ�ার �বষেম�র িভি�।
Video Link: 
https://www.youtube.com/watch?v=ZSaMhZBSxH8
https://www.youtube.com/watch?v=znxDKC3fL60
https://www.youtube.com/watch?v=eyiA4PNSbGc

�জ�ার সমতাঃ 
�জ�ার সমতা বলেত �জিবক িল� বা �জ�ােরর িভি�েত কােরা �িত �বষম� না করােক �বাঝায়। এর মােন হেলা, �েত�ক
ব�ি�েক সমানভােব সামাইিজ, অথ�ৈনিতক ও রাজৈনিতক সুেযাগ সুিবধা �দওয়া এবং �া�� �সবা, িশ�া ও �ভাটািধকারসহ
িবিভ� আইনগত সুর�া িনি�ত করা। (তথ�সু�ঃ স�ূরক মিডউল। �জ�ার সমি�ত পিরবার পিরক�না �সবা। �িশ�ণাথ�
হ�া�আউট) 

�জ�ার ন�ায�তাঃ �জ�ার ন�ায�তা বলেত �বাঝায় নারী, পু�ষ এবং অন�ান� সকল �জ�ার পিরচয়ধারী ব�ি�েদর সােথ
ন�ায়স�তভােব আচরণ করা। নারী ও পু�েষর চািহদা, �মতা, এবং সুেযাগ-সুিবধা�েলা �য িভ� তা এেত �ীকার কের
�নওয়া হয় এবং এসেবর কারেণ সৃ� �বষম��েলা দরূ করার �চ�া করা হয়। �জ�ার ন�ায�তা িনি�তাকরেণর মাধ�েম
�জ�ার সমতা অজ� ন করা যায়। 

�জ�ার-িভি�ক সিহংসতা 
ব�ি�র �জিবক িল�, �জ�ার পিরচয় বা বয়েসর কারেণ যখন �কান ব�ি� সিহংসতার িশকার হন তখন তােক �জ�ার-
িভি�ক সিহংসতা , ইংেরজীেত Gender based Violence বা সংে�েপ (GBV) বেল।  
Video link: https://www.youtube.com/watch?v=vIsdFwCCyRU

এখােন মেন রাখেত হেব �য �জ�ার িভি�ক সিহংসতা �য কােরা িব�ে� ঘটেত পাের। তা �হাক নারী, পু�ষ ও অন�ান�;
িশ�, িকেশার বা �া�বয়�;  উ�িব�, মধ�িব� ও িন�িব�; িকংবা িশি�ত ��িশি�ত বা িনর�র; �যেকােনা �ভৗগিলক
অব�ােন। তেব �মেয় িশ�, িকেশারী ও নারীেদর ��ে� পিরি�িত, কারণ এবং পিরণিত, পু�ষ, িকেশার ও �ছেল িশ�েদর
�চেয় িভ� হেয় থােক। গেবষণায় �দখা িগেয়েছ �য, �বিশরভাগ �জ�ারিভি�ক সিহংসতা নারী এবং �মেয় িশ�র উপর ঘেট
থােক। �মেয় িশ�, িকেশারী ও নারীরা তুলনামুলকভােব অেনক �বিশ সিহংসতার ঝুঁিকর মেধ� থােকন এবং সিহংসতার
�াথিমক িশকারও হেয় থােকন। 

�জ�ার িভি�ক সিহংসতার �কারেভদ
• শারীিরক িনয�াতন 
• মানিসক িনয�াতন 
• আথ�-সামািজক িনয�াতন 
• �যৗন িনয�াতন 

https://www.youtube.com/watch?v=ZSaMhZBSxH8
https://www.youtube.com/watch?v=znxDKC3fL60
https://www.youtube.com/watch?v=eyiA4PNSbGc


সামািজকীকরণ �ি�য়া 
এক� িশ�েক সামািজক ব�ি� িহেসেব গেড় �তালার �ি�য়ার নামই হে� সামািজকীকরণ �ি�য়া। এই �ি�য়ার মধ� িদেয়
একজন কন�ািশ� বড় হেয় নারী হয় এবং একজন �ছেলিশ� বড় হেয় পু�ষ হয়। এক� িশ� জ� �নয় পিরবাের, আবার পিরবার
সমােজর অংশ। �িত� সমােজ অিলিখত �যমন িকছু িনয়ম আেছ, �তমিন �িত� 

পিরবােরও অিলিখত িকছু িনয়ম আেছ। এক� িশ� পিরবাের জে�র পর ওই পিরবার এবং সমােজর িবিভ� রীিত-নীিত এবং
পািরপা���কতার িভি�েত বড় হয়। বাংলােদেশ সাধারণত �ছেল এবং �মেয়রা িভ� িভ� ভােব �বেড় উেঠ। িপতামাতা, পিরবােরর
মাধ�েম তারা িভ� িভ� সুেযাগ সুিবধা লাভ কের, িভ� দািয়� পালন করেত হয় তােদর এবং স�েক� র ��ে�ও করা হয় িভ�
আচরণ। যার ফেল পরবত�েত নারী পু�েষর মেধ� ব�াপক পাথ�ক� �তির হয় এবং এভােবই সামািজকীকরণ �ি�য়ার মাধ�েম নারী
পু�েষর �বষম� �তির হয়। 

Video Link: https://www.youtube.com/watch?v=A92LjivJ828

িপতৃতাি�ক ব�ব�া
িপতৃতাি�ক ব�ব�া হেলা পু�ষ �াধান�শীল এক সমাজ ব�ব�া। �যখােন পু�ষ �াধান� পায়, তােদর অিধকতর সুেযাগ সুিবধা ও
��� �দওয়া হয় এবং পু�ষরা ব�গতভােব �বিশ লাভবান হয়। 

�মতাঃ
সাধারণত �কান িকছু অজ� ন এবং বজ� ন করার সামথ��েক �মতা বলা হয়। �মতা স�েদর উপর িনভ�রশীল। ব�গত, বুি�বৃি�ক
এবং আদশ�গত স�েদর উপর িনয়�ণেক �মতা বলা হয়। 

�মতা কাঠােমাঃ 
�িত� সমােজ ব�ি� ও ��ণীর মেধ� এক ধরেণর �মতা স�ক�  িবরাজমান। মানুেষ মানুেষ এবং ��ণীেত ��ণীেত �মতা
স�েক� র �বশ িকছু �র আেছ। সমােজর ��ণীর �রিবন�াস কের মানুেষর মধ�কার এই �মতা স�েক� র কাঠােমা িনম�াণ করা হয়।
এই কাঠােমার উপিরভােগর মানুষরা �মতাবান বেল সমােজ অিভিহত হয় এবং অন�রা �মতাহীন বেল িবেবিচত হয়। 
Video Link: https://www.youtube.com/watch?v=F2hvibGdg4w

The end

https://www.youtube.com/watch?v=F2hvibGdg4w

